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REGON: 277947710

Dane czlonkdéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Bogdan Wieczorek

Wiceprezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoleczenstw, a zwlaszcza dzialalnosci spotfeczno-
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

Rozwdj gospodarczy regionéw poprzez wspieranie dzialalno$ci malych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza,
informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspdlpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy,
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dziatalnos¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dzialalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacja dokonang w 2012r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ushlug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczodei pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradezych o charakterze ogdlnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/3/SZJ/2009 w zakresie spelnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogélnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).



3. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:
W 2012 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

e Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkél gimnazjalnych” (kolejna edycja),
realizowany z dotacji z budzetu gminy Dabrowa Gérnicza w ramach zadania publicznego
pn. ,,Umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy dla uczniéw szkét gimnazjalnych w
zakresie preorientacji zawodowej”. Realizacja projektu trwata od marca 2012 r. do
grudnia 2012 r.

Projekt ten realizowany byl w dwdch etapach obejmujacych drugie pélrocze roku szkolnego
2011/2012 i pierwsze potrocze roku szkolnego 2012/2013. Gléwnym celem projektu byta
kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez uczniow szkoél gimnazjalnych wiasnych
preferencji edukacyjnych i zawodowych. Na zajeciach prowadzonych w ramach projektu
uczniowie mieli mozliwo$¢ zdobycia informacji na temat wspdlczesnego rynku pracy,
rozpoznania wiasnych preferencji zawodowych, uswiadomienia whasnych cech, motywacji i
dazen (zajecia warsztatowe). Podczas indywidualnych spotkan zainteresowanych uczestnikow
szkolenia z doradca, ktérych celem jest wspomaganie edukacji w zakresie wyboru zawodéw
(konsultacji), uczniowie mieli mozliwos¢ dookreslenia wtasnych potrzeb, oczekiwan wobec
przyszlej pracy i zainteresowan. W 2012 roku w ramach projektu ,,Poradnictwo zawodowe
dla ucznidéw szkét gimnazjalnych” pierwszy raz objgto wsparciem uczniéw Szkoly Specjalnej
dla ktérych stworzono odrgbny program szkoleniowy.

Zatozone w projekcie cele i rezultaty zostaly osiagnigte w nastepujacym wymiarze:

- przeprowadzono 280 godzin dydaktycznych warsztatow z zakresu poradnictwa
zawodowego dla 691 uczniow w 70 grupach (w tym dla 9 uczniéw ze Szkoly
Specjalne;j),

- przeprowadzono 250 godzin indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym dla 257
uczniéw (w tym dla 8 uczniéw ze Szkoly Specjalne;j).

e Projekt ,,Wybierz droge kariery” realizowany w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL.
Projekt jest wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwat od pazdziernika 2010 r. do marca 2012 r.

Projekt skierowany dla os6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zamieszkujacych
jeden z czterech powiatow objetych wsparciem w ramach projektu tj.: powiat bedzinski,
powiat zawiercianski, powiat m. Sosnowiec, powiat m. Siemianowice Slaskie.

Celem projektu bylo podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy grupy 200 osob
pozostajacych bez zatrudnienia, ktore poprzez szkolenia jezykowe, komputerowe, "migkkie"
oraz zawodowe zdobeda lub uzupelnia umiejetnosei niezbgdne do uzyskania pracy w oparciu
o zdiagnozowane predyspozycje zawodowe.

Proponowane formy wsparcia:
— szkolenia jezykowe w zakresie j. angielskiego na poziomie podstawowym lub $rednio

zaawansowanym w celu przygotowania do zewngtrznego egzaminu International ESOL -
CITY&GUILDS,



— szkolenia komputerowe na poziomie podstawowym lub zaawansowanym w celu
uzyskania europejskiego certyfikatu ECDL Core i ECDL-Advanced,

— szkolenia zawodowe realizowane w oparciu o indywidualny profil zawodowy
opracowany podczas indywidualnych spotkan z doradca zawodowym,

— szkolenia "migkkie" nt. poruszania si¢ na rynku pracy, opracowywania CV, rozmowy z
potencjalnym pracodawca oraz komunikacji interpersonalne;.

Wskazniki:
1. Rozpoczgcie udzialu w projekcie

Wielko$¢ planowana w projekcie — 200 oséb

Wielko$¢ osiagnigta narastajaco od poczatku projektu —208 osdb

2. Zakonczenie udzialu w projekcie
Wielko$é planowana w projekcie — minimum 160 oséb — 96 kobiet i 64 mezczyzn (w tym
minimum 96 oséb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy oraz minimum 16
osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika).

Wielkos¢ osiagnieta narastajaco od poczatku projektu — 180 oséb — 127 kobiet i 53
mezezyzn (wtym 71 os6b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy oraz 93
osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika).

3. Realizacja zaje¢
Wielko$¢ planowana w projekcie — 3 960 godzin zaje¢
Wielko$é osiagnigta narastajaco od poczatku projektu — 3 960 godzin zajeé

4. Podjecie zatrudnienia przez absolwentéw projektu
Wielko$é planowana w projekcie — minimum 70 absolwentéw projektu (w tym 42 kobiety
i 28 mezczyzn).
Wielko$é osiagnieta narastajaco od poczatku projektu — 58 absolwentéw (w tym 41 kobiet i
17 mezczyzn).

5. Otrzymanie przez uczestnikéw zestawéw konferencyjnych
Wielkos¢ planowana w projekceie — 200 szt.
Wielko$¢ osiagnieta narastajaco od poczatku projektu — 208 szt.

6. Legitymowanie si¢ przynajmniej jednym certyfikatem zewngtrznym
Wielko$¢ planowana w projekcie — minimum 128 oséb
Wielko$¢ osiagnigta narastajaco od poczatku projektu — 139 os6b

7. Wigksza motywacja do dalszego podnoszenia kwalifikacji
Wielko$¢ planowana w projekcie — 80% uczestnikow projektu
Rezultat zostal spelniony na poziomie 96,73%,

8. Upowszechnienie idei ksztalcenia ustawicznego
Wielko$¢ planowana w projekcie — 80% uczestnikow projektu
Rezultat zostal spelniony na poziomie 97,39%.

9. Zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci zawodowe
Wielko$¢é planowana w projekcie — 50% uczestnikéw projektu
Rezultat zostat spetniony na poziomie 96,08%.



o  Projekt ,,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Projekt jest wspoHfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 budzetu panstwa.

Projekt trwat od pazdziernika 2010 r. do wrzesnia 2012 r.

Projekt ,, Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany byl na
przestrzeni 01.10.2010 — 30.09.2012. W ramach projektu organizowano wsparcie dla
Uczestnikow rekrutowanych z dwoch grup docelowych — osoby po 45 roku zycia (45+) oraz
studenci studiéw niestacjonarnych (Student). W ramach wsparcia zapewniano 4 godziny
indywidualnego doradztwa psychologicznego, udziat w 80-ci godzinnym szkoleniu pt. Zasady
telepracy oraz w 40-sto godzinnym szkoleniu Obsluga komputera. Dla wigkszosci
Uczestnikow organizowano praktyki zawodowe, w wyniku ktérych cze$¢ z Uczestnikow
projektu podjeto zatrudnienie.

W styczniu 2012 roku przeprowadzono 72 godziny doradztwa psychologicznego dla 18 osob
(11 Kobiet i 6 Mezczyzn). W miesigeu lutym przeprowadzono 60 godzin doradztwa
psychologicznego dla 15 oséb (11 Kobiet i 4 Mezczyzn). W marcu 2012 roku
przeprowadzono 112 godzin doradztwa psychologicznego dla 28 oséb (18 Kobiet i 10
Mezczyzn). W miesiacu kwietniu przeprowadzono 44 godziny doradztwa psychologicznego
dla 11 oséb (7 Kobiet i 4 Mezczyzn). W maju 2012 roku przeprowadzono 68 godzin
doradztwa psychologicznego dla 17 oséb (16 Kobiet i 1 Mgzczyzna).

W przeciagu trwania roku 2012 prowadzone byly nastepujace dzialania szkoleniowe:

1) W miesigcu styczniu 2012 zorganizowano i przeprowadzono dla Uczestnikoéw z grupy
docelowej ,,45+” szkolenia pt. ,,Zasady telepracy” (09.01.2012-20.01.2012) oraz
,,Obstuga komputera” (23.01.2012-27.01.2012). Udzial w szkoleniach rozpoczgly 24
osoby (18 Kobiet i 6 Mgzczyzn), a ukonczyly 23 osoby(17 Kobiet i 6 Mgzczyzn).

2) W miesigcu lutym 2012 zorganizowano i przeprowadzono uczestnikéw z grupy
docelowej ,45+” szkolenia pt. ,,Zasady telepracy” (06.02.2012-17.02.2012) oraz
,Obstuga komputera” (20.02.2012-24.02.2012). Udzial w szkoleniach rozpoczg¢to 20
0sob (12 Kobiet i 8 Mezczyzn). Wszyscy Uczestnicy ukonczyli z sukcesem udzial w
szkoleniach.

3) W miesigcu marcu 2012 zorganizowano i przeprowadzono uczestnikdw z grupy
docelowej ,,Student” szkolenia pt. ,,Zasady telepracy” (12.03.2012-23.03.2012) oraz
,,Obstuga komputera” (26.03.2012-30.03.2012). Udziat w szkoleniach rozpoczglo 14
0s6b (10 Kobiet i 4 Mezczyzn). Wszyscy Uczestnicy ukonczyli z sukcesem udzial w
szkoleniach.

4) W miesigcu kwietniu 2012 zorganizowano i przeprowadzono dla uczestnikow z grupy
docelowej ,45+” szkolenia pt. ,,Zasady telepracy” (10.04.2012-23.04.2012) oraz
,,Obstuga komputera” (24.04.2012-30.04.2012). Udzial w szkoleniach rozpoczety 24
osoby (17 Kobiet i 7 Mezezyzn). Wszyscy Uczestnicy ukonezyli z sukcesem udziat w
szkoleniach.

5) W miesigcach maju i czerwcu 2012 zorganizowano i przeprowadzono dla uczestnikow
z grupy docelowej ,,45+” szkolenia pt. ,,Zasady telepracy” (21.05.2012-01.06.2012)
oraz ,,Obstuga komputera” (04.06.2012-12.06.2012). Udzial w szkoleniach rozpoczglo
25 0séb (21 Kobiet i 4 Mezczyzn), a ukonezyly 24 osoby(21 Kobiet i 3 Mezczyzn).



W ramach projektu organizowane byly réwniez praktyki zawodowe w zewngtrznych firmach
zwigzanych z praca w sektorze szeroko pojetego Call Center. W przeciagu 2012 roku
zorganizowano praktyki dla 83 Uczestnikow Projektu (69 Kobiet i 12 Mgzczyzn).

W wyniku przeprowadzonych szkolen i praktyk w 2012 roku zatrudnienie znalazto 61 oséb
(51 Kobiet i 10 Mgzczyzn).

Projekt ,,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany byt do
dnia 30 wrzesnia 2012 roku. W wyniku przeprowadzonych dzialan osiagnigto nast¢pujace
warto$ci wskaznikow opisujacych produkty i rezultaty:
— Zrealizowane 1132 godziny doradztwa psychologicznego, co stanowi 101,07 %
zaktadanych wartosci;
— Zrealizowano 1120 godzin szkolenia Zasady telepracy, co stanowi 100% zakiadanych
wartosci;
— Zrealizowano 560 godzin szkolenia Obstluga komputera, co stanowi 100%
zaktadanych wartoscei;
— W doradztwie psychologicznym udzial wzigto 283 osoby (209K i 74M), co stanowi
101,07% zaktadanych wartosci;
— W szkoleniach udzial wzielo 276 0s6b (205K i 71M), co stanowi 98,57% zaktadanych
wartos$ei;
— W praktykach udzial wzigto 156 0séb (127K i 29M), co stanowi 97,50% zakiadanych
wartosci;
— Udzial w szkoleniach prawidtowo zakonczyto 266 oséb (197K i 69M), co stanowi
106,40% zaktadanych wartosci;
— Praktyki ukonczyto 140 0sdb (116K i 24M), co stanowi 125% zaktadanych wartosci;
— 84 Uczestnikéw podjelo zatrudnienie, co stanowi 100% zaktadanych wartosci;
— 96,27% wszystkich uczestnikéw podniosto swoja wiedzg¢ w zakresie niezbgdnym do
pracy w Call Center (zaktadano warto$¢ 80% Uczestnikow),
— 97,53% wszystkich uczestnikéw podniosto swoja znajomo$¢ zasad dzialania Call
Center (zaktadano warto$é 90% Uczestnikow);
— Dla 93,33% Uczestnikéw z grupy docelowej ,,Student” utatwiono wejscie na rynek
pracy i zdobycie do$wiadczenia zawodowego (zakladano wartos¢ 80%);
— 175 Uczestnikéw (130K i 45M) z grupy docelowej ,,45+” podniosto swojq wiedzg w
zakresie obstugi komputera, co stanowi 121,53% zaktadanych wartosci.

o Projekt ,,Od pomyslu do sukcesu” realizowany w ramach Dzialania 6.2 PO KL.
Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od czerwca 2011 r. do maja 2013 .

Celem projektu jest stymulowanie powstawania mikroprzedsigbiorstw w regionie Dabrowy
Goérniczej, powiatéw oéciennych i pow. myszkowskiego poprzez stworzenie mozliwosci
nabycia niezbednej wiedzy z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla 40 oséb oraz udzielenie wsparcia finansowego na rozw¢j firmy dla 33 oséb i wsparcia
pomostowego ulatwiajacego prowadzenie firmy w poczatkach jej dzialalnosei. Grupg
docelowg (40 osdb) stanowi¢ beda osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie
whasnej dziatalnosci gospodarczej zamieszkale w Dabrowie Gérniczej, powiatach o$ciennych

|



i pow. myszkowskim. Co najmniej 10% liczby uczestniczek/uczestnikow projektu stanowié
beda osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W roku 2012 przeprowadzono kluczowe dzialania zwigzane z realizacja projektu. Glowne
dziatania skupialy si¢ na:

» wyborze ostatecznej grupy wsparcia czyli 40 Uczestnikow i Uczestniczek, z
ktérych 33 mialy zalozy¢ i po weryfikacji otrzymaé wsparcie finansowe i
pomostowe,

» przeprowadzeniu szkolen z ABC przedsigbiorczosci, ktére obejmowato
tematycznie problemy zwigzane z zakladaniem dzialalnosci gospodarczej, z
zakresu prawa, ksiggowosci, tworzenia biznes planu oraz promoc;ji i reklamy;

» kazdy Uczestnik/Uczestniczka mogta skorzysta¢ z doradztwa zawodowego
oraz opieki biznesowej, ktérego celem byla pomoc umozliwiajaca uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego na
rozwéj przedsigbiorczosei, pomoc w opracowaniu planu wykorzystania
$rodkéw finansowych (biznes plan) oraz pomoc indywidualng ad hoc w
opracowaniu i przygotowaniu wszystkich niezbgdnych dokumentow i
wnioskow koniecznych do ubiegania si¢ o wsparcie finansowe na rozwoj
przedsigbiorczoscei dla kazdego Uczestnika oraz Uczestniczki projektu;

» przeprowadzeniu posiedzenia Komisji Oceny Projektéw w zakresie wsparcia
finansowego na rozw0j przedsigbiorczosci oraz wsparcia pomostowego;

» wyplaceniu wsparcia finansowe w kwocie do 40.000,00 zt dla kazdego
Uczestnika oraz Uczestniczki projektu, ktérych wnioski o ich przyznanie
pozytywnie przeszly oceng Komisji Oceny Wnioskéw — wsparciem zostaly
objete 34 osoby;

»  wyplaceniu podstawowego wsparcie pomostowe w kwocie do 8.316,00 zt dla
Uczestnikow/Uczestniczek, ktérych wnioski o ich przyznanie pozytywnie
przeszty oceng Komisji Oceny Wnioskéw — wsparciem podstawowym
pomostowym zostalo objete 35 0sob;

» przeprowadzeniu szkolen z pozyskiwania funduszy europejskich;

» weryfikacji i nadzorze nad prowadzonymi dziataniami przewidzianymi do
realizacji we wniosku o dofinansowanie projektu.

° Projekt ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od lipca 2011 r. do czerwca 2013 r.

Projekt jest skierowany do os6b zamieszkujacych na trenie powiatu zawiercianskiego i
bedziniskiego oraz miast Dabrowy Goérniczej i Sosnowca, planujacych rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej, ktore w okresie 12 miesigey przed przystapieniem do projektu nie
posiadaly zarejestrowanej dziatalnodci gospodarczej oraz nie korzystajg réwnolegle z innych
$rodkéw publicznych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z podjgciem oraz prowadzeniem
firmy. Grupa preferowang w projekcie sg osoby zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie i miasta do 25 tys, w tym gminy dotknigte przez powddz (zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin i
miejscowosci, w ktorych stosuje si¢ szczegélne zasady odbudowy, remontéw i rozbiorek
obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U.
nr 193, poz. 1492 z pdzn. zm.)).
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Celem projektu jest wspieranie powstawania mikroprzedsigbiorstw na terenach powiatow
zawiercianskiego i bedzinskiego oraz miast Dabrowy Gorniczej i Sosnowca. Udzial w
projekcie umozliwil jego 40 Uczestnikom/Uczestniczkom nabycie wiedzy w zakresie
podejmowania

i prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej, podniesienie kwalifikacji zwigzanych z
profilem planowanej firmy, jak réwniez otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci w wysokos$ci do 40.000 zt. oraz wsparcia pomostowego do kwoty 1.386,00
zt./m-c przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W roku 2012

» Przeprowadzono 180 godzin szkolenia pn. “ABC Przedsigbiorczosci”, ktére
obejmowato zagadnienia zwigzane z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej z
zakresu prawa, ksiegowosci, tworzenia biznes planu oraz promoc;ji i reklamy;

» Przeprowadzono 320 godzin doradztwa zawodowego, ktérego celem byto
stworzenie Indywidualnych Planéw Szkoleniowo Doradczych dla kazdego
Uczestnika oraz Uczestniczki projektu;

» Odbyto sie 40 szkolen ,,szytych na miarg” dla kazdego Uczestnika oraz Uczestniczki
projektu, ktorych tematyka zostata okreslona w oparciu o przygotowany wczesniej
w ramach projektu Indywidualny Plan Szkoleniowo Doradczy;

» Przeprowadzono 800 godzin doradztwa zawodowego oraz opieki biznesowe;j,
ktorego celem byla pomoc umozliwiajgca uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pomoc w
efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci,
pomoc w opracowaniu planu wykorzystania $rodkéw finansowych (biznes plan)
oraz pomoc indywidualng ad hoc w opracowaniu i przygotowaniu wszystkich
niezbednych dokumentéw i wnioskéw koniecznych do ubiegania si¢ o wsparcie
finansowe na rozwdj przedsigbiorczosei dla kazdego Uczestnika oraz Uczestniczki
projektu;

Przeprowadzone zostaly posiedzenia Komisji Oceny Projektow w zakresie wsparcia

finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci oraz wsparcia pomostowego;

Wyptacono wsparcie finansowe w kwocie do 40.000,00 zt dla kazdego Uczestnika

oraz Uczestniczki projektu - wsparciem zostato objgte 40 osob;

Trwaly prace zwigzane z kontrolg wydatkowania i rozliczeniem udzielonego

wsparcia finansowego;

Wyptacono wsparcie pomostowe w kwocie do 8.316,00 zt dla kazdego Uczestnika

oraz Uczestniczki projektu - wsparciem zostato objete 40 osdb;

Trwaly prace zwigzane z kontrolg wydatkowania i rozliczeniem udzielonego

wsparcia pomostowego;

» Na biezaco przeprowadzono dzialania organizacyjno-administarcyjne zwigzane z
realizacja projektu;

» Na biezgco przeprowadzono dziatania ewaluacyjne.

Y V V¥V ¥
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e  Projekt ,Pomyst Mam na wlasny biznes” realizowany w ramach Dzialania 6.2 PO KL.
Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od lipca 2011 r. do marca 2013 r.

Celem projektu jest poprawa niekorzystnej sytuacji zawodowej 16 kobiet z terenu Zaglebia
Dabrowskiego, ktére powracajg lub wchodza po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej



z urodzeniem i wychowaniem dzieci poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych,
nabycie wiedzy w zakresie podejmowania i prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;
oraz udzielenie wsparcia finansowego na rozwéj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40 tys.
zk.

W 2012 roku, dalej realizowano zalozenia projektu, czyli w dalszym ciaggu wyplacano
wsparcie pomostowe podstawowe oraz przediuzone. Uczestniczki projektu mogly liczy¢ na
pomoc doradcow biznesowych oraz opiekunéw. Zrealizowano szkolenia ,,na miarg”, ktore
uzaleznione byly od potrzeb Uczestniczek projektu oraz badan przeprowadzonych przez
doradcéw zawodowych.

W trakcie trwania projektu planowane produkty sg osiagane na biezaco. Produkty
przyczyniajg sie do realizacji celu gtéwnego projektu, ktérym jest poprawa niekorzystnej
sytuacji zawodowej 16 kobiet powracajacych Iub wchodzacych na rynek pracy
po raz pierwszy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Pozytywna
zmiana sytuacji kobiet dokonuje si¢ min. poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych,
co zostato zrealizowane w formie szkolen, doradztwa oraz pomocy ekspertéw udzielanej w
ramach doradztwa ,,ad hoc”.

Wszystkie rezultaty migkkie projektu osiggnigte sy osiggane na biezgco. Ich
weryfikacja odbywa si¢ na biezaco podczas trwania projektu na podstawie prowadzonych
badan w ramach ewaluacji. Uczestniczki dokonuja ocen w momencie zakwalifikowania sig do
projektu, podczas trwania szkolen i doradztwa, po ich zakonczeniu oraz po zakonczeniu
podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego. Na koniec 2012r. wszystkie rezultaty
byly osiagniete na zaktadanym poziomie, a niektore z nich juz zostaly osiagnigte na poziomie
wyzszym od zalozonego na etapie sporzadzania wniosku aplikacyjnego.

o Projekt ,,Liderzy mlodej przedsigbiorczosci” realizowany w ramach Poddziatania 2.2.1
PO KL. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwat od czerweca 2011 r. do maja 2012 1.

Gléwnym celem projektu bylo promowanie przedsigbiorczodci i kreowanie postaw
przedsiebiorczych w obszarze sektoréw turystyki wsérod mtodych mieszkarncéw gmin Jury
Krakowsko-Czgstochowskiej. Projekt realizowany byt w partnerstwie ze Zwigzkiem Gmin
Jurajskich oraz Gming Dabrowa Gornicza.

Projekt zakladal:

— przeszkolenie 315 ucznidow szkot ponadgimnazjalnych w 21 grupach (srednio po 15 0séb)
w 4 nastepujacych obszarach tematycznych (po 32 godz. kazdy): przedsigbiorczosc,
psychologiczny trening menadzerski, jezyk angielski w biznesie oraz marketing
(szkolenia e-learningowe),

— zorganizowanie dla kazdej grupy szkoleniowej 2 wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach
z branzy turystycznej (w sumie 42 wyjazdy),

— zorganizowanie konkursu biznes planéw oraz nagrodzenie autoréw  pigciu
najciekawszych pomystéw, dla ktérych zostaly stworzenie przez zespoly eksperckie
pblroczne scenariusze rozwoju firm, , a nastepnie, na podstawie opracowanych
scenariuszy, zwycieskie grupy uczniéw uczestniczyly w prowadzeniu "wirtualnej firmy",
rozwigzujac pojawiajace si¢ problemy i podejmujac decyzje zwigzane z dziataniem
firmy,

— upowszechnienie idei postaw przedsigbiorczych wéréd szerszego grona mtodych ludzi w
postaci publikacji scenariuszy rozwoju firm (1025 szt.)oraz prezentacji zdobytego
doéwiadczenia i nabytej wiedzy przez uczestnikow projektu podezas zaje¢ lekcyjnych dla



0s6b, ktdre nie uczestniczyly w dziataniach projektowych (w sumie zorganizowano 33
lekcje). :

° Projekt ,,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewddztwie
§laskim” realizowany w ramach Poddzialania 8.2.1 PO KL. Projekt jest
wspéHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Projekt ,,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewodztwie Slaskim”

realizowany jest na przestrzeni 01.10.2011 — 31.05.2013. Projekt przewiduje wsparcie w

postaci organizowanych stazy dla przedsigbiorstw z sektora MMSP oraz ich pracownikow.

Oferowane sg dwa typy stazy:

— Staze dla pracownikéw przedsigbiorstw z sektora MMSP organizowane w Instytucie
Spawalnictwa w Gliwicach (miesigczne oraz dwumiesigczne);

— Staze pracownikéw naukowych Instytutu w firmach zglaszajacych che¢ udziatu w
Projekcie (dwumiesigczne oraz trzymiesigczne).

Tematyka stazy jest indywidualnie dobierana do potrzeb przedsigbiorstw oraz ich

pracownikow.

W przeciagu trwania roku 2012 zorganizowano nastgpujace staze:
1) W miesigeu lutym 2012 zorganizowano:
— Jeden miesigczny staz pracownika przedsigbiorstwa w Instytucie
Spawalnictwa;
— Jeden dwumiesieczny staz pracownika przedsigbiorstwa w Instytucie
Spawalnictwa.
2) W miesigcu kwietniu 2012 zorganizowano:
— Jeden miesieczny staz pracownika przedsigbiorstwa w Instytucie
Spawalnictwa.
3) W miesigcu maju 2012 zorganizowano:
— Jeden dwumiesigczny staz pracownika naukowego Instytutu w
przedsiebiorstwie z sektora MMSP.
4) W miesigcu czerwcu 2012 zorganizowano:
— Jeden dwumiesigezny staz pracownika przedsigbiorstwa w Instytucie
Spawalnictwa.,
5) W miesigcu sierpniu 2012 zorganizowano:
— Jeden dwumiesigezny staz pracownika naukowego Instytutu w
przedsiebiorstwie z sektora MMSP.
6) W miesigcu wrzesniu 2012 zorganizowano:
— Jeden dwumiesieczny staz pracownika naukowego Instytutu w
przedsigbiorstwie z sektora MMSP;
— Jeden trzymiesigczny staz pracownika naukowego Instytutu w
przedsiebiorstwie z sektora MMSP;
— Trzy miesigczne staze dla pracownikow przedsigbiorstw w Instytucie
Spawalnictwa;
— Dwa dwumiesigczne staze dla pracownikéw przedsigbiorstw w Instytucie
Spawalnictwa.
7) W miesiagcu pazdzierniku 2012 zorganizowano:
— Jeden miesieczny staz pracownika przedsiebiorstwa w Instytucie
Spawalnictwa.
8) W miesigcu grudniu 2012 zorganizowano:
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— Dwa dwumiesigczne staze pracownikow naukowych Instytutu w
przedsigbiorstwach z sektora MMSP.,

Lacznie w trakcie 2012 roku zorganizowano:

~  Sze$é miesigeznych stazy dla pracownikow przedsigbiorstw w Instytucie
Spawalnictwa;

— Cztery dwumiesigczne staze dla pracownikéw przedsigbiorstw w Instytucie
Spawalnictwa;

— Pie¢ dwumiesigcznych stazy pracownikéw naukowych Instytutu w przedsigbiorstwach
z sektora MMSP;

— Jeden trzymiesieczny staz pracownika naukowego Instytutu w przedsigbiorstwie z
sektora MMSP.

o Projekt: ,,Spéldzielnie socjalne nowej ery” nr POKL.07.02.02-24-011/11 realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej.

Okres realizacji: 01.04.2012 — 31.03.2015

Celem Projektu jest zwigkszenie przedsigbiorczosci spolecznej wsrdd osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu wojewddztwa $laskiego. Wsparcie polegato bedzie w
szczegblnodci na aktywizacji spoleczno-zawodowej o0s6éb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz aktywizacji biznesowej tych osob w zakresie zatozenia i prowadzenia przez
te osoby Spéldzielni socjalnych poprzez przyznanie dotacji w wysokosci do 120.000 ztotych
oraz zapewnienie finansowania pierwszego etapu jej dziatalnosci do kwoty 8.316 zi./m-c
przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W ramach Projektu zaklada sig objecie wsparciem 36 0séb fizycznych, wsparcie 12 instytucji,
ktére beda tworzyly Spéldzielnie socjalne oraz stworzenie 6 Spétdzielni socjalnych przez
podmioty do tego uprawnione.

Projekt skierowany jest do dwoch rodzajow odbiorcow:

1. 0s6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoldzielniach socjalnych, a wigc organizacji pozarzadowych oraz jednostek samorzadu
terytorialnego

2. niezatrudnionych oséb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wieku
pomiedzy 15 a 64 rokiem Zycia.

W roku 2012

» Wypowiedziano umowg partnerskg dotychczasowemu Partnerowi projektu —
Spoétdzielni Socjalnej RedHead
Powotano nowego Partnera projektu — ETC Group Sp. z 0.0.
Prowadzone byty dziatania promocyjne i rekrutacyjne.
Powolano Komisje Rekrutacyjna, przeprowadzono oceng dokumentow
zgloszeniowych oraz rozmowy z potencjalnymi UP. W wyniku dzialan
rekrutacyjnych do projektu zakwalifikowano: - 4 instytucje (osoby prawne - 2 z
Katowic oraz 1 z Gminy Kozy i 1 z Bielska Bialej), - 23 osoby fizyczne delegowane
\ \ przez osoby prawne, - 25 0s6b fizycznych.

N
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» Przygotowano dokumentacje szkoleniowo-doradcza dla UP (umowy szkoleniowo-
doradcze, o$wiadczenia, deklaracje uczestnictwa w projekcie, zgody na
przetwarzanie danych osobowych itp.) oraz zawarto umowy z podwykonawcami
(m.in. szkoleniowcy, wynajem sal, dostarczanie cateringu na szkolenia).
Opracowano harmonogram dziatan szkoleniowo-doradczych

» Rozpoczeto realizacje bloku szkoleniowo-doradczego przed zatozeniem Spotdzielni
Socjalne;j.

» Zorganizowano 6 szkolen (w Katowicach oraz Kozach) dla przedstawicieli osob
prawnych z zakresu zaktadania spéldzielni socjalnych,

» Zorganizowano 8 szkoleri dla os6b fizycznych z zakresu zakiadania i prowadzenia
spéldzielni socjalnych (5 szkolen w Kozach oraz 3 w Katowicach).

» Na biezaco przeprowadzono dzialania organizacyjno - administracyjne zwigzane z
realizacjg projektu;

> Na biezaco przeprowadzono dziatania ewaluacyjne.

Pozostala dziatalnos¢ FRAPZ:

e Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogdlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spetnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jako$cia,
okreslony potencjat ekonomiczny, infrastrukturg oraz zasoby ludzkie. W roku 2012 roku
FRAPZ kontynuowata swoja dziatalnod¢ zwigzang z KSU.

e Dzialalno$é Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2012 roku FRAPZ kontynuowala dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacja przekazang do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2012 roku:

- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: w bazie osob
poszukujacych pracy zarejestrowano 85 osob, w tym 42 kobiety; 2 osoby (1 kobieta i 1
mezczyzna) podjely zatrudnienie,

- z uslug w zakresie dzialania agencji poradnictwa zawodowego skorzystata 1 osoba.

e Dzialalnosé charytatywna.

W 2012 roku przekazano wsparcie finansowe z 1% dla:
- Fundacja Instytut Aurea Libertas w wysokosci 630,36 zi

4. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. W 2012 roku
przychody z dzialalnosci gospodarczej pochodzily gléwnie z dziatalnosci szkoleniowe;j
(PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ustugi doradcze dla osob prowadzacych dziatalnod¢ gospodarcza
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(PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania).

Dzialalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

v

Szkolenie ,,Zasady telepracy” w ramach realizowanego przez Fundacj¢ Regionalne;j
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Pracownik Call Center — specjalista nowej
ery gospodarczej”. Przeszkolono 105 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenie ,,Obstuga komputera” w ramach realizowanego przez Fundacjg Regionalne;
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Pracownik Call Center — specjalista nowe;j
ery gospodarczej”. Przeszkolono 105 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Warsztaty motywacji dla kobiet, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn nie
dotyczacych pracownika na zlecenie Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach
Slaskich. Przeszkolono 27 oséb.

Szkolenie ,,Postepowanie w razie zagrozenia — ewakuacja w zakladzie pracy” na
zlecenie Sandvik Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach. Przeszkolono 7 oso6b.
Szkolenie ,,Obstuga komputera” w ramach realizowanego przez Fundacj¢ Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Pracownik Call Center — specjalista nowej
ery gospodarczej”. Przeszkolono 105 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Szkolenie ,,0bstuga komputera” zakonczone uzyskaniem Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych — ECDL, poruszania si¢ po rynku pracy oraz szkolenia
zawodowe (,,szyte na miarg¢”), w ramach realizowanego przez Fundacj¢ Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,, Wybierz droge kariery”. Przeszkolono 23
osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Szkolenie z jezyka angielskiego, poruszania si¢ po rynku pracy oraz szkolenia
zawodowe (,,szyte na miare”), w ramach realizowanego przez Fundacjg¢ Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,, Wybierz drogg kariery”. Przeszkolono 24
osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Szkolenie ,,Obstuga komputera” zakonczone uzyskaniem Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnoéci Komputerowych — ECDL, szkolenie z j. angielskiego, poruszania si¢ po
rynku pracy oraz szkolenia zawodowe (,,szyte na miar¢”) w ramach realizowanego
przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Wybierz droge
kariery”. Przeszkolono 34 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosei” w ramach realizowanego przez Fundacjg
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy™.
Przeszkolono 40 Uczestnikoéw/ Uczestniczek projektu.

Szkolenie ,,Przedsigbiorczo$é” w ramach realizowanego przez Fundacje Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Liderzy mlodej przedsigbiorczosci”.
Przeszkolono 296 Uczestnikdéw/ Uczestniczek projektu.

Szkolenie ,,Jezyk angielski w biznesie” w ramach realizowanego przez Fundacj¢
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,.Liderzy miodej
przedsiebiorczosci”. Przeszkolono 287 Uczestnikow/ Uczestniczek projektu.
Psychologiczny trening menadzerski, w ramach realizowanego przez Fundacjg
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Liderzy mlodej
przedsigbiorczosci”. Przeszkolono 298 Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu.
Szkolenie ,,Marketing w formie kursu e-learningowego,” w ramach realizowanego
przez Fundacj¢ Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Liderzy miode;
przedsiebiorczodci”. Przeszkolono 249 Uczestnikow/ Uczestniczek projektu.
Szkolenie ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szko6t gimnazjalnych” w ramach
realizowanego przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu
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,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét gimnazjalnych” przeszkolono 691
Ucznidw.

v Szkolenie ,,Obstuga kasy fiskalnej”. Przeszkolono 1 osobg.

v Szkolenie ,,Obstuga trudnego klienta z zastosowaniem technik coachingu oraz
obstuga klienta niepelnosprawnego i z zaburzeniami psychicznymi” zrealizowane na
zlecenie Powiatowego Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej. Przeszkolono 20 oséb.

v Szkolenie ,,Obstuga podestéw ruchomych wolnobieznych - kategoria I P” na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu. Przeszkolono 1 osobg.

v Szkolenie "Pozyskiwanie srodkéw na rozwdj dziatalnosci gospodarczej" w ramach
realizowanego przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu
Pomyst Mam na wtasny biznes” Przeszkolono 16 Uczestniczek projektu.

v Szkolenie , Pracownik z obstuga baz danych i oprogramowania HRM” na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu. Przeszkolono 1 osobg.

Najwazniejsze ustugi doradcze:

v Ushugi doradcze dla Uczestniczek projektu ,,Pomyst Mam na wiasny biznes”. Z ustug
skorzystato 16 Uczestniczek projektu.

v’ Ushugi doradeze dla Uczestnikéw/Uczestniczek projektu ,,0d pomystu do sukcesu™. Z
ustug skorzystato 40 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu.

v" Ustlugi doradcze dla Uczestnikéw/Uczestniczek projektu ,» Wieley
mikroprzedsigbiorcy”. Z ushug skorzystato 40 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

5. Odpisy uchwal podjetych w roku 2012 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Gérniczej:

W dniu 02 stycznia 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 1/2012 w sprawie zasad (polityki)
rachunkowosci.

W dniu 08 lutego 2012 roku Zarzad podjal Uchwalg nr 2/2012 w sprawie zmiany
Pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia.

W dniu 07 maja 2012 roku Zarzad podjal Uchwate nr 2A/2012 w sprawie zmiany
Pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia.

W dniu 14 maja 2012 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 3/2012 w sprawie powolania
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego.

W dniu 14 maja 2012 roku Zarzad podjat Uchwate nr 4/2012 w sprawie powolania Cztonkéw
Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczoscei.

W dniu 14 maja 2012 roku Zarzad podjat Uchwate nr 5/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego.

W dniu 01 czerweca 2012 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 6/2012 w sprawie powolania
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego (sesja
poprawkowa).
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W dniu 14 maja 2012 roku Zarzad podjat Uchwale nr 7/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego (sesja
poprawkowa).

W dniu 01 czerwca 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 8/2012 w sprawie powotania
Cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci (sesja poprawkowa).

W dniu 25 czerwca 2012 roku Zarzad podjat Uchwate nr 9/2012 w sprawie powotania
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego.

W dniu 25 czerwea 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 10/2012 w sprawie powolania
Czlonkow Komisji Oceny Wniosk6w o udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj
przedsigbiorczosci.

W dniu 25 czerwca 2012 roku Zarzad podjgt Uchwale nr 11/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego.

W dniu 24 lipca 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 12/2012 w sprawie powolania
Czlonkoéw Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w
ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,0d pomystu do sukcesu”).

W dniu 24 lipca 2012 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 13/2012 w sprawie powolania
Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego (w ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,0d pomyshi do
sukcesu™).

W dniu 24 lipca 2012 roku Zarzad podjat Uchwale nr 14/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(w ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”).

W dniu 20 sierpnia 2012 roku Zarzad podjgl Uchwale nr 15/2012 w sprawie powolania
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskdw o przyznanie przediuzonego wsparcia
pomostowego (w ramach projektu ,,Pomyst Mam na wlasny biznes”).

W dniu 20 sierpnia 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 16/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego
(w ramach projektu ,,Pomyst Mam na wlasny biznes”).

W dniu 20 sierpnia 2012 roku Zarzad podjat Uchwale nr 17/2012 w sprawie powolania
Cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie przedhuzonego wsparcia pomostowego (w
ramach projektu ,,Pomyst Mam na wlasny biznes”).

W dniu 30 sierpnia 2012 roku Zarzad podjat Uchwate nr 17A/2012 w sprawie wprowadzenia
nowego schematu organizacyjnego w Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

W dniu 21 wrzesnia 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 18/2012 w sprawie powolania
Czlonkéw Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie podstawowego finansowego wsparcia
pomostowego (w ramach projektu ,,Od pomystu do sukcesu”).
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W dniu 21 wrzesnia 2012 roku Zarzad podjat Uchwale nr 19/2012 w sprawie powolania
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskdw o przyznanie podstawowego finansowego
wsparcia pomostowego (w ramach projektu ,,0d pomystu do sukcesu”).

W dniu 21 wrze$nia 2012 roku Zarzad podjat Uchwatg nr 20/2012 w sprawie powolania
Protokolanta Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(w ramach projektu ,,Od pomystu do sukcesu”).

W dniu 24 wrzesnia 2012 roku Zarzad podjal Uchwale nr 20A/2012 w sprawie powolania
Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

W dniu 31 pazdziernika 2012 roku Zarzad podjgt Uchwale nr 21/2012 w sprawie powolania
Komisji Rekrutacyjnej w ramach projektu ,,Spéldzielnie socjalne nowej ery”.

W dniu 07 grudnia 2012 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 22/2012 w sprawie przeprowadzenia
rocznej inwentaryzacji sktadnikdéw majatku w Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia.

W dniu 07 grudnia 2012 roku Zarzad podjal Uchwate nr 23/2012 w sprawie zmiany sktadu
Grupy sterujacej w ramach projektu ,,Spdldzielnie socjalne nowej ery”.

Na oryginalach uchwat podpisy zlozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i/lub Wiceprezes
Zarzadu Matgorzata Kowalik.

6. W 2012 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 7.766.059,43 zl., w tym:
e pochodzgce z darowizn: 69.644,00z1.
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 7.023,41zt.
e pochodzace z dotacji: 7.560.214,85 zi., w tym z budzetu panstwa: 1.134.032,23 zl.
oraz budzetu gminy: 69.847,35 zi.

e pochodzace z dzialalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkow na cele statutowe i
administracyjne: 115.981,33 zi.

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 1.177,83z1.

W 2012 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 7.756.945,10 zl., w tym:
e na realizacje celow statutowych: 7 563 764,85zt
e na dzialalnos¢ gospodarcza: 64.733,88 zl.
® naadministracj¢ (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 119 662,44z,
e pozostale koszty: 8.783,93 zl.

Na koniec 2012 r. Fundacja zatrudniata 3 pracownikdw na nastepujacych stanowiskach:
o Referent ds. ksiggowosci - 1 osoba ¥ etatu,

e Pracownik gospodarczy- 1 osoba pelny etat,

e Pracownik obstugi ksiggowej — specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba %2 etatu.

Laczna kwota wynagrodzen z umoéw o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
75.492,18 zt, w tym nagrody: 0,00 zt.

/ \\ \
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W 2012 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku

pracy. Od 03.01.2011 r. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji na podstawie bezterminowych
umow zlecen.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i uméw o dzieto wyniosty 1.950.068,60 zi.
Fundacja nie udzielala pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2012 r. znajdowaly si¢ $rodki pieniezne
w wysokosci
738.177,22, w tym:

e w Deutsche Bank PBC S.A. o/Katowice: 6.621,29 zi.

e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Gérnicza: 731.555,93 zl.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosei 516,08 zi.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyla zadnych nieruchomosci.

W 2012 r. Fundacja nabyla $rodki trwate o wartosci 1 843,00 zl., z czego w ramach
otrzymanych dotacji sfinansowano ich zakup na kwotg 1 843,00 z. Fundacja nabyla wartosci
niematerialne i prawne w kwocie 500,00 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2012 r. po stronie aktywow i pasywéw zamyka si¢ suma
797.434,32 zl.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. wskazuje zysk w
wysokosci 9.114,33 zl.

Nalezno$ci na dzien 31.12.2011 r. wynosity 35.663,45 zi.

Zobowigzania na dzien 31.12.2011 r. wynosily 782.195,19 zi., w tym rozliczenia
mig¢dzyokresowe w kwocie 722.170,14 zl. jako srodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

7. W ramach dzialalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastgpujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla ucznidw szkét gimnazjalnych”, realizowany w
ramach dotacji otrzymanej z Urzgdu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej. Przychody w
tacznej wysokosci 69.847,35 zi, koszty poniesione w wysokosci 69.847,35 zi.

e Projekt ,,Wybierz droge kariery” realizowany ze $rodkow EFS (Poddziatanie 6.1.1 PO
KL) w oparciu o umoweg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody
w facznej wysokosci 377.917,48 z, koszty poniesione w wysokosci 377.917,48 zi.

e Projekt ,,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany ze
$rodkow EFS (Poddzialanie 6.1.1 PO KL) w oparciu o umowg z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody w {acznej wysokosci 835.336,32 zi, koszty
poniesione w wysokosci 835.336,32 zt.

e Projekt ,,Od pomystu do sukcesu” realizowany ze srodkéw EFS (Dzialanie 6.2 PO
KL) w oparciu o umowg z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody
w lacznej wysokosei 1.936.569,11 zl, koszty poniesione w wysokosei 1.936.569,11 zi,

* Projekt ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” realizowany ze srodkéw EFS (Dzialanie 6.2
PO KL) w oparciu o umowg z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
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Przychody w lacznej wysokosci 2.457.947,34 zi., koszty poniesione w wysokosci
2.457.947,34 zL.

e Projekt ,,Pomyst Mam na wlasny biznes” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 6.2
PO KL) w oparciu o umowe z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Przychody w tacznej wysokosci 1.133.583,47 zl, koszty poniesione w wysokosci
1.133.583,47 zt.

e Projekt ,Liderzy mlodej przedsigbiorczo$ci” realizowany ze srodkéw EFS
(Poddziatanie 2.2.1 PO KL), realizowany w oparciu o umowe z Polskg Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosei. Przychody w tacznej wysokoscei 336.962,33 zt, koszty
poniesione w wysokosci 336.962,33 zt.

e Projekt ,,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewddztwie
Slaskim™ realizowany ze §rodkéw EFS (Poddziatanie 8.2.1 PO KL) w oparciu o
umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego. Przychody w lacznej
wysokosci 267.807,68 zt., koszty poniesione w wysokosci 267.807,68 zi.

e Projekt ,,.Spéldzielnie socjalne nowej ery” realizowany ze srodkéw EFS (Poddzialanie
7.2.2 PO KL) w oparciu o umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego. Przychody w lacznej wysokodci 133.574,89 zi., koszty poniesione w
wysokosei 133.574,89 zt.

e Szkolenie ,,Warsztaty motywacji dla kobiet, ktére utracily zatrudnienie z przyczyn nie
dotyczacych pracownika na zlecenie Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach
Slaskich. Przeszkolono 27 os6b bezrobotnych. Przychod w wysokosci 2.291,04 z1,
koszty poniesione w wysokosci 1.260,00 zt.

e Szkolenie ,,Obshuga trudnego klienta z zastosowaniem technik coachingu oraz obstuga
klienta niepelnosprawnego i z zaburzeniami psychicznymi” zrealizowane na zlecenie
Powiatowego Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej. Przeszkolono 20 osob
bezrobotnych. Przychdd w wysokoscei 7.300,00 zt, koszty poniesione w wysokosei
3.830,48 zt.

e Szkolenie ,,Obstuga podestéw ruchomych wolnobieznych - kategoria I P” na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu. Przeszkolono 1 osobg bezrobotna. Przychod
w wysokosci 4.200,00 zl, koszty poniesione w wysokosci 3.111,40 zt.

e Szkolenie ,,Pracownik z obstugg baz danych i oprogramowania HRM” na zlecenie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zabrzu, Przeszkolono 1 osobe bezrobotng. Przychod w
wysokosci 5.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 3.500,00 zt.

e Szkolenie ,,Zajgcia instruktazowe z e-learningu”, przeszkolono 1476 Ucznidw w
tym 678 Uczennic. Szkolenie ,,Zajgcia wyréwnawcze z informatyki dla uczniow klas
drugich”, przeszkolono 279 Uczniéw. Szkolenie ,,Zajecia kola informatycznego”,
przeszkolono 52 Ucznidéw. Powyzsze szkolenia zrealizowano na zlecenie Gimnazjum
nr 4 w Chorzowie. Przychéd w wysokosci 54.372,10 zt, koszty poniesione w
wysokosci 40.990,00 zi.

Laczne przychody 7.633.377,99 zi, koszty 7.602.237,85 zt

W 2012 r. FRAPZ nie odprowadzala zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Fundacja nie skladata miesigcznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

W okresie sprawozdawczym Fundacja byta kontrolowana w zakresie:
e Realizacji projektu ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych”
finansowanego z dotacji udzielonej przez miasto Dabrowa Gornicza. Kontrola
\ przeprowadzona zostala przez pracownikow Wydziatu Os$wiaty Urzedu Migjskiego w
/ \ \\
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Dabrowie Gorniczej. W wyniku kontroli stwierdzono, ze projekt realizowany jest
zgodnie z zatwierdzong ofertg oraz potwierdzono celowos$é przedsiewziecia.

e Prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,Pomyst Mam na wlasny biznes”
wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS (Dzialanie 6.2 PO KL). Kontrola
przeprowadzona zostala przez przedstawicieli Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach (IP2).

Wizyta monitoringowa zwiazana z posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskow —
sprawdzenie zgodnosci przebiegu posiedzenia z obowigzujacymi Regulaminami i
innymi regulacjami wewngtrznymi Beneficjenta.

e Prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,Wielcy mikroprzedsiebiorcy”
wspolfinansowanego ze Srodkéw EFS (Dzialanie 6.2 PO KL). Kontrola
przeprowadzona zostala przez przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach (IP2).

Wizyta monitoringowa zwigzana z posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskéw —
sprawdzenie zgodnosdei przebiegu posiedzenia z obowiazujacymi Regulaminami i
innymi regulacjami wewnetrznymi Beneficjenta.

o Prawidlowej i efektywnej realizacji projektu ,0d pomystu do sukcesu”
wspoblfinansowanego ze $rodkéw EFS (Dziatanie 6.2 PO KL). Kontrola
przeprowadzona zostala przez przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach (IP2).

Wizyta monitoringowa zwiazana z posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskéw —
sprawdzenie zgodnosci przebiegu posiedzenia z obowigzujacymi Regulaminami i
innymi regulacjami wewnetrznymi Beneficjenta.

® Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych — kontrola Platnika skladek w zakresie
prawidtowosci i rzetelnodei obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
skladek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszania do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenie uprawnien do
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych §wiadczen oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu, prawidlowosdci i terminowosei opracowywania wnioskéw o
$wiadczenia emerytalne i rentowe.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Dabrowa Gérnicza, 02.04.2012 1.

Zatwierdzili:

ogdar Wieczor :
Prezes Zarzadd \_Wiceprezes Zarzadu
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