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1. Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia

Adres siedziby: 41-300 Dgbrowa Gérnicza, ul. Sienkiewicza 6a

Adres do korespondencji: 41-300 Dabrowa Gérnicza, ul. Sienkiewicza 6a
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Bogdan Wieczorek

Wiceprezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik

Cele statutowe Fundaciji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczeristw, a zwtaszcza dziatalnoéci spoteczno-kulturalnej,
naukowej, oéwiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie ochrony $rodowiska

naturalnego i zabytkéw
e Wspieranie demokracji i ochrona praw cziowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i Srednich

przedsiebiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, doradczy,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspétpracuje m.in. z organami administracji
publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy, jak réwniez z innymi
organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dziatalno$¢ od momentu zatoZenia w 2002

roku.

Dziatalnoé¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz zaswiadczenia,

w tym:




e zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej o wpisie do ewidencji niepublicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego,

e zadwiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz z aktualizacja
dokonang w 2011r,,

e wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w zakresie ustug:
doradczych o charakterze ogdlnym, szkoleniowych i informacyjnych,

o certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/2/S21/2009 w zakresie spetnienia wymagan
normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie S$wiadczenia ustug doradczych o charakterze
ogblnym, informacyjnych i szkoleniowych,

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poérednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru —
681/4).

3. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:
W 2011 r. Fundacja realizowata nastepujgce projekty:

* Projekt ,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét gimnazjalnych” (kolejna edycja),
realizowany z dotacji z budzetu gminy Dgbrowa Gérnicza w ramach zadania publicznego pn.
»Umoiliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy dla uczniéw szkét gimnazjalnych w zakresie
preorientacji zawodowej”. Realizacja projektu trwata od lutego 2011 r. do grudnia 2011 r.

Projekt ten realizowany byt w dwéch etapach obejmujgcych drugie péirocze roku szkolnego
2010/2011 i pierwsze potrocze roku szkolnego 2011/2012. Gléwnym celem projektu byta
kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez ucznidw szkét gimnazjalnych wtasnych preferencji
edukacyjnych i zawodowych. Na zajeciach prowadzonych w ramach projektu uczniowie mieli
mozliwo$¢ zdobycia informacji na temat wspdtczesnego rynku pracy, rozpoznania wiasnych
preferencji zawodowych, uswiadomienia wiasnych cech, motywacji i dazeri (zajecia warsztatowe).
Podczas indywidualnych spotkanr zainteresowanych uczestnikéw szkolenia z doradca, ktérych celem
jest wspomaganie edukacji w zakresie wyboru zawodéw (konsultacji), uczniowie mieli mozliwoéé
dookreslenia wtasnych potrzeb, oczekiwarn wobec przysztej pracy i zainteresowan.

Zatoione w projekcie cele i rezultaty zostaty osiggniete w nastepujgcym wymiarze:
— przeprowadzono 280 godzin dydaktycznych warsztatéw dla 688 os6b w 70 grupach,

— f{acznie w trakcie 200 godzin konsultacji z zindywidualizowanego wsparcia doradczego
skorzystato 202 osoby.

e Lokalny Punkt Konsultacyjny (LPK) prowadzony w ramach projektu ,Wsparcie systemu
kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsigbiorcéw i oséb zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez finansowanie sieci Punktéw Konsultacyjnych (PK)” w ramach
Poddziatania 2.2.1 PO KL. Projekt byt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panistwa.

Projekt byt realizowany w partnerstwie z 11 innymi instytucjami otoczenia biznesu w wojewddztwie
$laskim nalezacymi do Krajowego Systemu Ustug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU).
Wspélnie stworzona zostata sie¢ Slaskich Punktéw Konsultacyjnych. Za koordynacje prac sieci
odpowiadata Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach. Projekt byt realizowany od wrzeénia 2008
r. do korica 2011 r.




LPK $wiadczyt bezptatne ustugi informacyjne dla przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajgcych rozpoczaé

wilasng dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujacych zakresach:

— podejmowanie i wykonywanie oraz rezygnacja z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— mozliwoéci uzyskania wsparcia na realizacje projektéw w latach 2007 — 2013 ze Srodkéw
publicznych,

— moiliwoéci | zasady uzyskania ustug specjalistycznych, w tym m.in. ustug doradczych o
charakterze proinnowacyjnym oraz ustug doradczych proeksportowych, dofinansowanych
szkolen

— inne informacje, w tym m.in. dane teleadresowe instytucji otoczenia biznesu.

Ustugi $wiadczone byty w ramach Punktu Konsultacyjnego w Dabrowie Gérniczej oraz podczas
dyzuréw w Sosnowcu, Zawierciu, Myszkowie i Koziegtowach.

W 2011 r. w ramach Punktu Konsultacyjnego facznie zrealizowano 487 ustug informacyjnych (w tym
407 w lokalizacji gtéwnej i 75 podczas dyzuréw) na rzecz 470 klientédw, przy czym liczba klientéw
niepowtarzajacych (ktéra stanowita wskaznik do rozliczenia dziatari Punktu) wyniosta 443. Wskaznik
przyjety w projekcie na ten okres zostat osiggniety na poziomie 121%.

W catym okresie realizacji projektu, tj. od wrzeénia 2008 r. do korica grudnia 2011 r. zrealizowano
tgcznie 1537 ustug informacyjnych na rzecz 1397 klientéw niepowtarzajacych sie, a co za tym idzie
zrealizowano wskaznik przyjety w projekcie na poziomie 112%. Po zakoriczeniu realizacji, projekt
zostat prawidtowo rozliczony.

e  Projekt ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spotecznej szansg rozwoju mtodziezy z terenu Zagtebia
Dabrowskiego”, realizowany w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL, wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Okres realizacji: 01.09.2009 - 31.08.2011 r.

Gtownym celem projektu bylo rozwijanie sektora Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie $lgskim ze
szczegblnym uwzglednieniem obszaru Zagitebia Dabrowskiego (tj. Dabrowy Gérniczej, Sosnowca,
powiatu bedzifiskiego i zawierciariskiego, a takze Jaworzna i Mystowic). Cel ten zostat osiggniety
poprzez:

— podniesienie wiedzy i kompetencji os6b fizycznych w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia
dziatalnoéci w sektorze Ekonomii Spotecznej, w tym szczeg6inie form prowadzenia podmiotéw
sektora Ekonomii Spotecznej, ich biezacej dziatalnosci i probleméw zwigzanych z ewentualng
wspoipracy z tymi podmiotami,

— wsparcie skierowane do 0s6b fizycznych m.in. poprzez rozszerzenie funkcji FRAPZ jako punktu
wsparcia w zakresie Ekonomii Spotecznej na terenie Zagtebia Dagbrowskiego,

— zapewnienie dziatari skierowanych do os6b mtodych, stanowigcych grupe docelowg projektuy,
ktéra w odpowiedni spos6b wykorzysta zdobyte informacje w zakresie tworzenia i prowadzenia
instytucji Ekonomii Spotecznej.

Projekt adresowany byt do uczniéw i studentéw miedzy 18 a 26 rokiem zycia oraz absolwentéw szkét
drednich lub wyiszych, ktérzy nie podjeli jeszcze zatrudnienia i byli zainteresowani zaktadaniem i/lub
prowadzeniem dziatalnoéci w sektorze Ekonomii Spotecznej oraz zamieszkiwali obszar wojewé6dztwa
$lgskiego i uczyli sie na terenie Zagtebia Dabrowskiego (tj. Dabrowy Gérniczej, Sosnowca, powiatu
bedzifiskiego i zawiercianskiego, a takze Jaworzna i Mystowic).

Rezultaty zatozone w projekcie to przeszkolenie 400 (unikalnych) oséb, zorganizowanie 57 szkolen,
zorganizowanie doradztwa dla 20 oséb oraz zorganizowanie 30 spotkan informacyjnych.

W 2011 r. podczas 22 szkoleri tacznie przeszkolono 280 unikalnych oséb, zorganizowano doradztwo
dla 12 oséb oraz przeprowadzono 18 spotkar informacyjnych.




*  Projekt ,Wsparcie przedsigbiorstw na terenie wojewédztwa §lgskiego”, realizowany przez
Sysco Polska Sp. z 0.0. oraz Sysco Business Skills Academy.
Projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, wspéffinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.
Okres realizacji projektu: 01.11.2009 - 31.03.2011 r.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji menedzerskich pracownikéw mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie woj. slagskiego, powiatéw tarnogorskiego, bedziriskiego,
miasta Katowice, Bytom, Piekary Slaskie, Gliwice, Zabrze, Chorzéw, Ruda Slaska, Siemianowice
Slaskie, Swietochtowice, Dabrowa Gérnicza, Soshowiec i Tychy. Projekt umozliwit jego Uczestnikom
wziecie udziatu w ponad 40 godzinnych szkoleniach z zarzadzania z mozliwoscia uzyskania certyfikatu
brytyjskiego instytutu Institute of Leadership and Managment z Zarzadzania Pierwszoliniowego
poziom 3 (ILM Award in First Line Managment Level 3).

Proponowana tematyka szkolen:

— Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji,

- Osigganie celdw poprzez zarzgdzanie czasem,

- Planowanie i wdrazanie zmian w miejscu pracy.

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia petnita role partnera odpowiedzialnego za
promocje irekrutacje.

W roku 2011 realizowano dziatania zwigzane z zakoriczeniem i rozliczeniem projektu (wszystkie
szkolenia odbyty sie w roku poprzednim).

e Projekt ,Postaw na lepsze jutro — czas na przedsiebiorczos¢” realizowany byt w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL. Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.

Projekt trwat od stycznia 2010 r. do pazdziernika 2011 r.

Projekt polegat na aktywizacji zawodowej uczestnikéw poprzez wspieranie postaw przedsiebiorczych
wsrdd 60 mieszkaricow woj. $lagskiego zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, tzn. pozostajgcych
bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. Dodatkowo
warunkiem przystapienia do projektu bylo nie posiadanie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej i nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu.

W roku 2011 kontynuowano wsparcie powstatych w ramach projektu mikroprzedsiebiorstw — 24
podmiotom udzielono wsparcie pomostowe przedtuzone. Ponadto realizowano dziatania kontrolne
oraz rozliczono realizacje projektu.

*  Projekt ,Wybierz droge kariery” realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Projekt jest
wspbifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panistwa.
Projekt trwa od paZdziernika 2010 r. do marca 2012 r.

Projekt skierowany dla oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zamieszkujgcych jeden z
czterech powiatdw objetych wsparciem w ramach projektu tj.: powiat bedzifiski, powiat
zawierciariski, powiat m. Sosnowiec, powiat m. Siemianowice Slaskie.

Celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy grupy 200 oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, ktére poprzez szkolenia jezykowe, komputerowe, "miekkie" oraz zawodowe zdobedg




lub uzupetnig umiejetnosci niezbedne do uzyskania pracy w oparciu o zdiagnozowane predyspozycje
zawodowe.

Proponowane formy wsparcia:

— szkolenia jezykowe w zakresie j. angielskiego na poziomie podstawowym lub S$rednio
zaawansowanym w celu przygotowania do zewnetrznego egzaminu International ESOL -
CITY&GUILDS,

— szkolenia komputerowe na poziomie podstawowym lub zaawansowanym w celu uzyskania
europejskiego certyfikatu ECDL Core i ECDL-Advanced,

- szkolenia zawodowe realizowane w oparciu o indywidualny profil zawodowy opracowany
podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,

— szkolenia "miekkie" nt. poruszania sie na rynku pracy, opracowywania CV, rozmowy z
potencjalnym pracodawcg oraz komunikacji interpersonalne;j.

W 2011 roku w projekcie ,Wybierz droge kariery” prowadzono dziatania zwigzane ze szkoleniami,
doradztwem oraz zakoniczeniem pierwszej tury szkoleniowej i rekrutacjg Uczestnikéw/Uczestniczek
do drugiej tury szkoleniowej.

W 2011 roku w projekcie ,Wybierz droge kariery” realizowano szkolenia w nastepujacych turach:

I tura w okresie styczen — sierpiet 2011 r.

tacznie 108 oséb, a w tym:

74 osoby —j. angielski na poziomie podstawowym lub $rednio-zaawansowanym

70 o0s6b — szkolenie komputerowe przygotowujace do egzaminu ecdl core i ecdl advanced

108 oséb — szkolenie tzw. , miekkie” nt. poruszania sie na rynku pracy, opracowywania cv i listow
motywacyjnych, rozmowy z potencjalnym pracodawca

108 oséb — doradztwo zawodowe celem wybrania szkolenia zawodowego jakie bedzie realizowane w
ramach projektu (szkolenie zawodowe realizowane w okresie czerwiec-sierpien). W oparciu o
doradztwo zrealizowano kilkanascie réznych tematycznie szkolen {m.in.: instruktor nauki jazdy kat. B,
pracownik administracyjno biurowy, kadry i ptace, warsztaty trenera i doradcy zawodowego, opiekun
o0s0b starszych i niepetnosprawnych z jezykiem niemieckim, ksiggowos$¢ wspierana komputerowo,
architekt krajobrazu, przedstawiciel handlowy wraz z kursem prawa jazdy "B", profesjonalne
sprzatanie z obstugg maszyn sprzatajacych, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG, kurs menedzerski, autocad, szkolenie operatoréw koparko-tadowarek klasa lil.

1l tura — rozpoczecie szkolen z korcem sierpnia 2011 r.

tgcznie 103 osoby, w tym:

74 osoby — j. angielski na poziomie podstawowym lub érednio-zaawansowanym

70 oséb — szkolenie komputerowe przygotowujgce do egzaminu ecdl core i ecdl advanced

103 osoby ~ szkolenie tzw. ,miekkie” nt. poruszania sie na rynku pracy, opracowywania cv i listéw
motywacyjnych, rozmowy z potencjalnym pracodawcy

103 osoby ~ doradztwo zawodowe celem wybrania szkolenia zawodowego jakie bedzie realizowane
w ramach projektu (szkolenie zawodowe realizowane w okresie grudziert 2011 — marzec 2012). W
oparciu o doradztwo realizowanych jest ok. 40 réinych tematycznie szkoler, m.in.: przedstawiciel
handlowy + prawo jazdy B, ksiegowo$¢ wspierana komputerowo, kadry i ptace wspierane
komputerowo, obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, sprzedawca
handlu detalicznego z obstugg kas fiskalnych, pracownik administracyjno-biurowy, architektura
krajobrazu, Autocad, magazynier z obstuga wdézka widlowego (z oprogramowaniem komputerowym),
pracownik biura podrézy, spawanie metodg MIG, MAG, TIG, zarzgdzanie jakoscig zgodnie z ISO 9001
(petnomocnik i audytor wewnetrzny) + zintegrowane systemy zarzadzania (petnomocnik i audytor
wewnetrzny), kurs masazu | stopnia, operator systemoéw wizyjnych i administrator (koordynator),
systeméw wizyjnych CCTV, prawo jazdy kat. D, prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzanie projektem unijnym - realizacja i rozliczanie, kurs doradcy podatkowego, kurs fryzjerski,




kurs groomingu (strzyzenia psoéw), kurs instruktora nauki jazdy, kurs kosmetyczny, kurs kucharski,
kurs maklerski (maklera papieréw wartosciowych), kurs PHP i baz danych MySQL, PostgreSQL, kurs
programowania java (petny pakiet), kurs przedtuzania i zageszczania rzes 1:1 {wraz z kuferkiem), kurs
SPA-odnowy biologicznej, kurs stylizacji paznokci (petny pakiet: metoda akrylowa i zelows), kurs
trenerski, obstuga programu Inventor (inv 1. podstawy projektowania Inventor, inv 2. Inventor dla
zaawansowanych, pracownik administracyjno-biurowy, prawo jazdy kat. C+E, profesjonalne
sprzatanie z obstugg maszyn sprzatajacych, przedstawiciel handlowy, spycharki (klasa Ili).

¢  Projekt ,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budietu paistwa.
Projekt trwa od paZdziernika 2010 r. do wrzesnia 2012 r.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa grupy 280 niepracujgcych mieszkaicéw wojewddztwa
$laskiego poprzez przygotowanie ich do pracy w centrach obstugi telefonicznej. Uczestnikami
projektu mogg by¢ osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa $laskiego, pozostajgce bez
zatrudnienia, bedgce studentami studiéw zaocznych lub w wieku powyzej 45 lat.

Projekt przewiduje wsparcie w formie:
— indywidualnego doradztwa zawodowego i psychologicznego w wymiarze 4 godz. dla uczestnika,
—~ uczestnictwa w szkoleniach z zakresu zasad telepracy (80 godz. zaje¢) oraz obstugi komputera
(40 godz. zajec),
— praktyk zawodowych w wymiarze 1 m-ca dla studentéw zaocznych oraz 3 m-cy dla 0séb powyzej
45 roku zycia (dla wybranych osob),
— zatrudnienia w Call Center dla minimum 84 oséb uczestniczacych w projekcie.

W 2011 roku w ramach projektu zrealizowano szkolenia dla 9 grup szkoleniowych.
Liczba 0sdb, ktéra skorzystata ze wsparcia:

— 176 osdb skorzystato z doradztwa,

~ 168 0sdb skorzystato ktdre uczestniczyly w doradztwie i szkoleniach,

— 85 0s6b uczestniczyto w doradztwie i szkoleniach oraz praktykach,

— 23 osoby uzyskaty zatrudnienie w Call Center.

e  Projekt ,0d pomystu do sukcesu” realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Projekt jest
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu paristwa.
Projekt trwa od czerwca 2011 r. do maja 2013 r.

Celem projektu jest stymulowanie powstawania mikroprzedsiebiorstw w regionie Dabrowy G.,
powiatéw osciennych i pow. myszkowskiego poprzez stworzenie mozliwosci nabycia niezbednej
wiedzy z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb oraz udzielenie
wsparcia finansowego na rozwdj firmy dla 33 oséb i wsparcia pomostowego ulatwiajacego
prowadzenie firmy w poczatkach jej dziatalnosci. Grupe docelowg (40 oséb) stanowi¢ bedg osoby
fizyczne zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej zamieszkate w
Dabrowie G., powiatach osciennych i pow. myszkowskim. Co najmniej 10% liczby
uczestniczek/uczestnikow projektu stanowi¢ beda osoby, ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

W roku 2011 przeprowadzono dziatania organizacyjno-administarcyjne zwigzane z rozpoczeciem
projektu, dziatania o charakterze promocyjnym, nabér kandydatéw/kandydatek do udziatu




w projekcie oraz rozpoczeto rekrutacje do projektu (zakonczono ocene formalng formularzy
rekrutacyjnych).

s  Projekt ,Wielcy mikroprzedsiebiorcy” realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Projekt jest
wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.
Projekt trwa od lipca 2011 r. do czerwca 2013 r.

Projekt jest skierowany do 0s6b zamieszkujgcych na trenie powiatu zawierciariskiego i bedzifskiego
oraz miast Dabrowy Gérniczej i Sosnowca, planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére
w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu nie posiadaty zarejestrowane] dziatalnosci
gospodarczej oraz nie korzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem firmy. Grupg preferowang w projekcie s osoby
zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tys., w tym gminy dotkniete przez
powdd? (zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie
gmin i miejscowosci, w ktérych stosuje sie szczegélne zasady odbudowy, remontdéw i rozbidrek
obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U. nr 193,
poz. 1492 z pdin. zm.)).

Celem projektu jest wspieranie powstawania mikroprzedsigbiorstw na terenach powiatéw
zawiercianskiego i bedziriskiego oraz miast Dabrowy Gérniczej i Sosnowca. Udziat w projekcie
umozliwi jego 40 Uczestnikom/Uczestniczkom nabycie wiedzy w zakresie podejmowania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podniesienie kwalifikacji zwigzanych z profilem
planowanej firmy, jak réwniez otrzymanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w
wysokoéci do 40.000 zi. oraz wsparcia pomostowego do kwoty 1.386 zt./m-c przez okres 6 lub 12
miesiecy.

W roku 2011 przeprowadzono dziatania organizacyjno-administarcyjne zwigzane z rozpoczeciem
projektu, dziatania o charakterze promocyjnym, nabdr kandydatéw/kandydatek do udziatu
w projekcie oraz rozpoczeto rekrutacje do projektu (zakoriczono ocene formalng formularzy
rekrutacyjnych).

s Projekt ,,Pomyst Mam na wiasnhy biznes” realizowany w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panistwa.
Projekt trwa od lipca 2011 r. do stycznia 2013 r.

Celem projektu jest poprawa niekorzystnej sytuacji zawodowej 16 kobiet z terenu Zagtebia
Dabrowskiego, ktére powracaja lub wchodzg po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych, nabycie
wiedzy w zakresie podejmowania i prowadzenia wilasnej dziatalnosici gospodarczej oraz udzielenie
wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci do 40 tys. zi.

W 2011 roku, oprdcz prac organizacyjno-administarcyjnych zwigzanych z rozpoczeciem projekty,
dziatan o charakterze promocyjnym oraz rekrutacji, zrealizowano nastepujace dziatania:

1) doradztwo ({IPD): 3 godz. dla kazdej z Uczestniczek projektu (lgcznie 48 godz.),

2) szkolenia przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej dla 16 Uczestniczek projektu, obejmujace
»Przedsiebiorczo$¢” (60 godz. zaje¢) oraz ,Rozwdj kompetencji osobistych niezbednych do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej” (24 godz. zajec),

3) szkolenia fakultatywne dla 5 Uczestniczek projektu z zakresu: ,Kurs bukieciarstwa”, ,Szkota
i przedszkole dla pséw”, ,Kurs profesjonalnej obstugi klienta”, ,Nowoczesne techniki zarzadzania-
teoria i praktyka prowadzenia klubu fitness tylko dla pan”, ,Kurs profesjonalnego pedicure
i manicure”,




4) doradztwo przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej dla 10 Uczestniczek projektu w tgcznym
wymiarze 26 godzin.

e  Projekt ,Liderzy mtodej przedsigbiorczosci” realizowany w ramach Poddziatania 2.2.1 PO KL.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od czerwca 2011 r. do maja 2012 r.

Gléwnym celem projektu jest promowanie przedsiebiorczosci | kreowanie postaw przedsiebiorczych
w obszarze sektoréw turystyki wéréd mtodych mieszkaricéw gmin Jury Krakowsko-Czestochowskiej.
Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Zwigzkiem Gmin Jurajskich oraz Gming Dabrowa Gdrnicza.
Projekt zaktada:

— przeszkolenie 315 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w 21 grupach {po 15 oséb) w zakresie
przedsiebiorczosci, psychologicznego treningu menadzerskiego, jezyka angielskiego w biznesie
oraz marketingu (szkolenia e-learningowe),

— zorganizowanie dla kazdej grupy szkoleniowej 2 wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach z branzy
turystycznej,

— zorganizowanie konkursu biznes plandw oraz nagrodzenie pieciu najciekawszych pomystow,
stworzenie przez zespoly eksperckie pétrocznych scenariuszy rozwoju firm, ktére zostaty
nagrodzone w konkursie, a nastepnie, na podstawie opracowanych scenariuszy, zwycieskie
grupy uczniéw beda uczestniczyly w prowadzeniu "wirtualnej firmy", rozwigzujgc pojawiajace sie
problemy i podejmujac decyzje zwigzane z dziataniem firmy,

- upowszechnienie idei postaw przedsiebiorczych wérdd szerszego grona miodych ludzi w postaci
publikacji scenariuszy rozwoju firm oraz prezentacji zdobytego doswiadczenia i nabytej wiedzy
przez uczestnikow projektu podczas zaje¢ lekcyjnych dla oséb, ktére nie uczestniczyly w
dziataniach projektowych.

W 2011 roku {w okresie wrzesien-listopad) wérdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych z terenu Jury
Krakowsko-Czestochowskiej przeprowadzono rekrutacje do projektu, w wyniku ktorej
zakwalifikowano do dziatan projektowych 316 oséb.

W 2011 r. szkolenia z nastepujacych modutdéw ukoriczyto:
— ,Przedsiebiorczo$¢” —~ 92 os.
— ,Psychologiczny trening menadzerski” — 54 os.
- ,Jezyk angielski w biznesie” — 91 os.

o  Projekt ,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewédztwie $igskim”
realizowany w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa.

Projekt trwa od czerwca 2011 r. do maja 2013 r.

Projekt realizowany w partnerstwie z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach. Jego giéwnym celem jest
wzrost transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w woj. $laskim. W ramach projektu przewiduje sie
organizacje stazy pracownikow Instytutu Spawalnictwa w firmach nalezacych do sektora MSP z woj.
élaskiego oraz organizacje stazy pracownikéw MSP w Instytucie Spawalnictwa, co sprzyja¢ ma
wymianie wiedzy i do$wiadczen.

Staze realizowane w ramach projektu skierowane sg do pracownikéw przedsiebiorstw
zaangazowanych w procesy firmy zwigzane ze spawalnictwem oraz pracownikéw naukowych
Instytutu Spawalnictwa zajmujacych sie m. in. badaniami i ich wdrozeniami w Instytucie.

Projekt zaktada nastepujgcg ilosé i dtugosé stazy:




10 stazy miesiecznych dla pracownikéw przedsiebiorstw w Instytucie Spawalnictwa,

10 stazy dwumiesiecznych dla pracownikéw przedsigbiorstw w Instytucie Spawalnictwa,
5 stazy dwumiesiecznych dla pracownikéw Instytutu Spawalnictwa w przedsiebiorstwach,
5 stazy trzymiesigcznych dla pracownikéw Instytutu Spawalnictwa w przedsiebiorstwach.

|

|

W 2011 roku w ramach projektu zorganizowano i rozpoczeto 2 staze — po jednym dla przedstawiciela
Instytutu Spawalnictwa oraz przedstawiciela MSP. Zakoriczenie stazy jest planowane w 2012 r.

Pozostata dziatalnoéé FRAPZ:

e Dziatalnos¢ w Krajowym Systemie Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, informacyjnych oraz szkoleniowych. Oznacza
to, iz nasza instytucja spetnia okre$lone standardy realizacji wymienionych ustug oraz
odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja
2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, m.in. posiada
wdrozony system zarzadzania jakoscia, okreslony potencjat ekonomiczny, infrastrukture oraz
zasoby ludzkie. W roku 2011 roku FRAPZ kontynuowata swojg dziatalnoéé zwigzang z KSU.

e Dziatalnos$é Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2011 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie posrednictwa
pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:
Zgodnie z informacja przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2011 roku:

* w zakresie podrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: w bazie oséb
poszukujgcych pracy zarejestrowano 331 oséb, w tym 166 kobiet; 1 osoba (kobieta)
podjeta zatrudnienie,

* zustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystata 1 osoba.

e Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2011 roku przekazano wsparcie finansowe z 1% dla:
* Gimnazjum nr 6 w Sosnowcu na zakup zestawdéw komputerowych wraz z oprogramowaniem
-11.260,80 zt.,
® Podopiecznego Dolnoslaskiej Fundacji Rozwoju Ochrony Zdrowia we Wroctawiu — 433,80 zt.

4. 0Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W 2011 roku przychody z
dziatalnosci gospodarczej pochodzity giéwnie z dziatalnoéci szkoleniowej (PKD 85.59.B Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). Ponadto realizowano ustugi
doradcze dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg (PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w
zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania).

Dziafalnos¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):
v Szkolenie ,Obstuga komputera, Subiekt, kasa fiskalna” na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gérniczej. Przeszkolono 2 osoby bezrobotne.

v Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej. Przeszkolono 8 oséb bezrobotnych.
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Szkolenie ,Obstuga MS Excel” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu.
Przeszkolono 31 oséb bezrobotnych.

Szkolenie ,Nieprawidiowosci w projektach EFS” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Gérniczej. Przeszkolono 3 pracownikéw PUP.

Warsztaty motywacji dla kobiet, ktére utracity zatrudnienie na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Siemianowicach Slaskich. Przeszkolono 10 os6b bezrobotnych.

Szkolenia ,Zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych w zakresie spawalnictwa” dla
ucznidw Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Gérniczej. W roku 2011 w
szkoleniach uczestniczyto 42 ucznidw.

Szkolenie ,,Nowoczesny sprzedawca” na zlecenie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu, Przeszkolono 14 oséb.

Szkolenie ,Technolog wykorczenia wnetrz” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu. Przeszkolono 3 osoby.

Szkolenie ,Kucharz oraz organizacja imprez okolicznosciowych” na zlecenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu. Przeszkolono 3 osoby.

Szkolenie ,Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych, do dziecka” na zlecenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu. Przeszkolono 2 osoby.

Kurs ,Prawo jazdy kat. B” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Przeszkolono 1 osobe.

Kurs ,,Prawo jazdy kat. D” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Przeszkolono 1 osobe.

Szkolenie ,Specjalista ds. kadr i ptac z programem Symfonia oraz ksiegowos$¢ wspomagana
komputerowo” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu.
Przeszkolono 2 osoby.

Kurs kroju i szycia na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Przeszkolono 5 oséb.

Kurs ,Sprzatanie i prace porzadkowe/techniki sprzatania pomieszcze’” na zlecenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu. Przeszkolono 1 osobe.

Kurs ,Fryzjer” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu. Przeszkolono
1 osobe.

Kurs ,Sprzedawca na stacji paliw” na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu. Przeszkolono 3 osoby.

Szkolenie ,,Podpis elektroniczny” realizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w
ramach projektu ,,Nasz cel -~ Twoja firma” wspoffinansowanego ze srodkéw EFS z Dziatania
6.2 PO KL. Przeszkolono tacznie 28 oséb (2 grupy szkoleniowe).

Szkolenie ,Zarzadzanie czasem” realizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w
ramach projektu ,,Nasz cel —~ Twoja firma” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS z Dziatania
6.2 PO KL. Przeszkolono 30 osdb.

Szkolenie ,Komunikacja interpersonalna jako element budowania pozytywnych relacji w
organizacji z uwzglednieniem Feedbacku” realizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w
Zawierciu w ramach projektu ,Nasz cel — Twoja firma” wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS z
Dziatania 6.2 PO KL. Przeszkolono 30 osodb.

Kurs obstugi zurawia wiezowego wraz z egzaminem UDT dla pracownikdéw przedsiebiorstw.
Przeszkolono 6 osob.

Kurs ,Obstuga wciagnikéw i wciggarek kat. Il W” na zlecenie przedsiebiorcy. Przeszkolono
tacznie 9 0séb (2 grupy szkoleniowe).

Kurs ,Obstuga suwnic sterowanych z poz. roboczej kat. I S” na zlecenie przedsiebiorcy.
Przeszkolono 3 osoby.

Kurs w zakresie nabycia uprawnien hakowego na zlecenie przedsiebiorcy. Przeszkolono
7 0séb.

Kurs operatora wozkow widtowych, jezdniowych, podnosnikowych na zlecenie
przedsiebiorcy. Przeszkolono 2 osoby.
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Najwazniejsze ustugi doradcze:

v’ Doradztwo dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dla 18 uczestnikdéw projektu
oNasz cel - Twoja firma” wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS z Dziatania 6.2 PO KL,
zrealizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu. tacznie wykonano 182 godz.
doradztwa.

5. Odpisy uchwat podjetych w roku 2011 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Dabrowie Gérniczej:

W dniu 26 stycznia 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2011 w sprawie zmiany Statutu Fundacji.

W dniu 26 stycznia 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2011 w sprawie zgody na zaciggnigcie
przez Fundacje zobowigzan.

W dniu 26 stycznia 2011 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 3/2011 w sprawie nie tworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz nie wyptacania w roku 2011 sSwiadczenia
urlopowego.

W dniu 26 stycznia 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 4/2011 w sprawie zdefiniowania ustug
w zakresie ksztatcenia, $wiadczonych przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia,
korzystajacych ze zwolnienia z podatku od towaréw i ustug.

W dniu 26 stycznia 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 5/2011 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2011.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 6/2011 w sprawie zmiany Statutu Fundacji.

W dniu 10 czerwca 2011 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 7/2011 w sprawie rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Fundacji przez Rade Fundaciji.

W dniu 10 czerwca 2011 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 8/2011 w sprawie rozpatrzenia
i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Fundacji za rok obrotowy 2010 przez Radg Fundacji.

W dniu 10 czerwca 2011 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 9/2011 w sprawie podania do publicznej
wiadomoéci sprawozdania z dziatalnosci Fundacji.

W dniu 10 czerwca 2011 roku Zarzad podjat Uchwate nr 10/2011 w sprawie przeksiegowania zysku
netto za rok 2010.

Na oryginatach uchwat podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek oraz Wiceprezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik.

6. W 2011 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 5.121.624,45 zt., w tym:

e pochodzace z darowizn: 34.301,00 zt.

e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 5.433,80 zt.

e pochodzace z dotacji: 4.835.659,48 zt., w tym z budzetu paristwa: 714.901,50 zt. oraz budzetu
gminy: 69.649,66 zt.

e pochodzace z dziatalnoéci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 241.440,68 zt.

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 1.072,02 zt.
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W 2011 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 5.217.386,38 zt., w tym:
e na realizacje celéw statutowych: 4.848.471,08 zi.

e na dziatalnos¢ gospodarcza: 205.178,65 zi.

e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 155.880,10 zt.
® pozostate koszty: 7.856,55 zi.

Na koniec 2011 r. Fundacja zatrudniata 8 pracownikéw na nastepujgcych stanowiskach:
Konsultant PK — 3 osoby (1 osoba % etatu, 2 osoby % etatu),

Ksiegowa Fundacji ~ 1 osoba petny etat,

Referent ds. ksiegowosci - 1 osoba % etaty,

Pracownik gospodarczy- 1 osoba petny etat,

Administrator - 1 osoba petny etat,

Pracownik ds. szkolen - 1 osoba petny etat.

taczna kwota wynagrodzeri z uméw o prace (bez ubezpieczen spotecznych) wyniosta 359.967,06 zt, w
tym nagrody: 0,00 zt.

W 2011 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. Od
03.01.2011 r. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji na podstawie bezterminowych umoéw zlecen.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i uméw o dzieto wyniosty 2.043.809,95 zi.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzier 31.12.2011 r. znajdowaly sie fundusze w wysokosci
3.693.557,78 zt., w tym:

e w ING Bank Slaski S.A. o/Dabrowa Gérnicza: 5.189,62 zt.

e w Deutsche Bank PBC S.A. o/Katowice: 304,73 zt.

e w Alior Bank S.A. o/Dabrowa Gérnicza: 3.688.063,43 zi.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosci 714,52 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2011 r. Fundacja nabyta érodki trwate o wartosci 12.183,95 zt., z czego w ramach otrzymanych
dotacji sfinansowano ich zakup na kwote 3.500,00 zt., ze Srodkéw wtasnych 8.683,95 zt. Fundacja nie
nabyta wartosci niematerialnych i prawnych.

Bilans sporzgdzony na dzieh 31.12.2011 r. po stronie aktywéw i pasywéw zamyka sig suma
3.778.772,22 zt,

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. wskazuje stratg w
wysokosci 95.761,93 zi.

Nalezno$ci na dzier 31.12.2011 r. wynosity 47.182,79 zt.
Zobowiazania na dziert 31.12.2011 r. wynosity 3.772.647,42 zt., w tym rozliczenia migdzyokresowe w
kwocie 3.623.588,17 zt. jako érodki zgromadzone na kontach projektéw odpisywane na przychody w
momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

7. W ramach dziatalnoéci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujace zadania/ustugi:
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Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét gimnazjalnych”, realizowany w ramach
dotacji otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej. Przychody w tgcznej
wysokosci 69.649,66 zt, koszty poniesione w wysokosci 69.649,66 zt.

Projekt pod nazwa Punkt Konsultacyjny, realizowany ze srodkéw EFS (Poddziatanie 2.2.1 PO
KL), realizowany w oparciu o umowe z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci. Przychody
w facznej wysokosci 185.227,82 zt., koszty poniesione w wysokosci 185.227,82 zi.

Projekt ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spofecznej szansg rozwoju miodziezy z terenu
Zagtebia Dabrowskiego”, realizowany ze srodkéw EFS {Poddziatanie 7.2.2 PO KL) w oparciu o
umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego. Przychody w facznej wysokosci
208.542,48 zt., koszty poniesione w wysokosci 208.542,48 zt.

Projekt ,Wsparcie przedsiebiorstw. na terenie wojewddztwa slgskiego”, realizowany ze
Srodkéw EFS (Poddziatanie 8.1.1 PO KL) w oparciu 0 umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Przychody w fgcznej wysokosci 44.486,39 zi., koszty poniesione w wysokosci
44.486,39 zt.

Projekt ,Postaw na lepsze jutro - czas na przedsiebiorczos¢” realizowany ze $rodkéw EFS
(Poddziatanie 8.1.2 PO KL) w oparciu o umowe 2z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach. Przychody w tacznej wysokosci 586.600,06 zi., koszty poniesione w wysokosci
586.600,06 zt.

Projekt ,Wybierz droge kariery” realizowany ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 6.1.1 PO KL) w
oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody w igcznej
wysokosci 1.670.469,66 zt., koszty poniesione w wysokosci 1.670.469,66 zi.

Projekt ,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery gospodarczej” realizowany ze $rodkéw
EFS (Poddziatanie 6.1.1 PO KL) w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach. Przychody w tacznej wysokosci 1.037.041,88 zi., koszty poniesione w wysokosci
1.037.041,88 zt.

Projekt ,,0d pomystu do sukcesu” realizowany ze $rodkéw EFS {Dziatanie 6.2 PO KL) w
oparciu o umowe z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody w tgcznej
wysokosci 119.425,08 zt., koszty poniesione w wysokosci 119.425,08 zi.

Projekt , Wielcy mikroprzedsiebiorcy” realizowany ze $rodkdéw EFS (Dziatanie 6.2 PO KL) w
oparciu o umowe z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody w tgcznej
wysokodci 257.896,36 zt., koszty poniesione w wysokosci 257.896,36 zt.

Projekt ,,Pomyst Mam na wiasny biznes” realizowany ze srodkéw EFS (Dziatanie 6.2 PO KL) w
oparciu o umowe z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody w tacznej
wysokosci 189.234,48 zt., koszty poniesione w wysokosci 189.234,48 z1.

Projekt ,Liderzy mtodej przedsiebiorczosci” realizowany ze srodkéw EFS (Poddziatanie 2.2.1
PO KL), realizowany w oparciu o umowe z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Przychody w tgcznej wysokosci 319.276,37 zt,, koszty poniesione w wysokosci 319.276,37 zt.
Projekt ,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewddztwie $lgskim”
realizowany ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 8.2.1 PO KL) w oparciu o umowe z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego. Przychody w tacznej wysokoéci 147.809,24 zt.,
koszty poniesione w wysokosci 147.809,24 zt.

Szkolenie ,Obstuga komputera, Subiekt, kasa fiskalna” na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gdrniczej. Przeszkolono 2 osoby bezrobotne. Przychéd w wysokosci
1.200,00 z4, koszty poniesione w wysokosci 0,00 zt.

Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gérniczej. Przeszkolono 8 osdb bezrobotnych. Przychdd w wysokosci 7.400,00 zf, koszty
poniesione w wysokosci 5.202,02 zt,

Szkolenie ,Obstuga MS Excel” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu.
Przeszkolono 31 os6b bezrobotnych. Przychéd w wysokosci 8.215,00 zt, koszty poniesione w
wysokoéci 1.920,00 zi.
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e Szkolenie ,Nieprawidtowosci w projektach EFS” na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Gdrniczej. Przeszkolono 3 pracownikéw PUP. Przychéd w wysokosci 5.400,00 zt,
koszty poniesione w wysokoséci 200,00 zt.

e Warsztaty motywacji dla kobiet, ktére utracity zatrudnienie na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Siemianowicach Slaskich. Przeszkolono 10 oséb bezrobotnych. Przychéd w wysokosci
763,68 z1, koszty poniesione w wysokosci 420,00 zt.

e Szkolenia ,Zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych w zakresie spawalnictwa” dla
uczniéw Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Goérniczej. W roku 2011 w
szkoleniach uczestniczyto 42 uczniéw. Przychéd w wysokosci 38.000,00 zt (cze$¢ przychodéw
z wykonania zlecenia wptyneto w 2010 r.), koszty poniesione w wysokosci 84.413,60 zi.

Szkolenia na zlecenie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu (Umowa 275/RC/2011)
o0 nastepujgcej tematyce:

e Szkolenie ,,Nowoczesny sprzedawca” - przeszkolono 14 oséb.

s Szkolenie , Technolog wykoticzenia wnetrz” - przeszkolono 3 osoby.

e Szkolenie , Kucharz oraz organizacja imprez okolicznosciowych” - przeszkolono 3 osoby.

e Szkolenie , Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych, do dziecka” - przeszkolono 2 osoby.

taczne przychody: 44.450,00 zt, koszty 47.237,00 zt (t3cznie 4 powyisze szkolenia)

Szkolenia na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu o nastepujacej tematyce:
e Kurs ,Prawo jazdy kat. B” - przeszkolono 1 osobe.
s  Kurs ,Prawo jazdy kat. D” - przeszkolono 1 osobe.

taczne przychody: 6.500,00 zt, koszty 5.916,00 zt (facznie 2 powyisze szkolenia)

Szkolenia na zlecenie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu (Umowa 289/RC/2011) o
nastepujacej tematyce:
e Szkolenie ,Specjalista ds. kadr i ptac z programem Symfonia oraz ksiegowos¢ wspomagana
komputerowo” - przeszkolono 2 osoby.
e Kurs kroju i szycia - przeszkolono 5 oséb.
e Kurs ,Sprzatanie i prace porzadkowe/techniki sprzgtania pomieszczert” - przeszkolono 1
osobe.
o Kurs ,Fryzjer” - przeszkolono 1 osobe.
e Kurs ,Sprzedawca na stacji paliw” - przeszkolono 3 osoby.

taczne przychody 22.500,00 zt, koszty 2.311,21 zt (tgcznie 5 powyisze szkolenia)

Szkolenia na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu w ramach projektu ,Nasz cel — Twoja firma”
wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS z Dziatania 6.2 PO KL, o nastepujacej tematyce:
e Szkolenie ,Podpis elektroniczny” - przeszkolono tacznie 28 oséb (2 grupy szkoleniowe).
e Szkolenie ,Zarzadzanie czasem” - przeszkolono 30 oséb.
e Szkolenie ,Komunikacja interpersonalna jako element budowania pozytywnych relacji w
organizacji z uwzglednieniem Feedbacku” - przeszkolono 30 oséb.

taczne przychody: 23.097,00 zt, koszty 10.250,00 zt {acznie 3 powyisze szkolenia).
e Doradztwo dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dla 18 uczestnikéw projektu
,Nasz cel — Twoja firma” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS z Dziatania 6.2 PO KL,

zrealizowane na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zawierciu. t3cznie wykonano 182 godz.
doradztwa. Przychdd w wysokosci 15.436,50 zi, koszty poniesione w wysokosci 12.233,90 zi.
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W 2011 r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Fundacja nie sktadata miesiecznych deklaracji podatkowych.

W okresie sprawozdawczym Fundacja byta kontrolowana w zakresie:

Prowadzenia Lokalnego Punktu Konsultacyjnego zgodnie z umowa zawarta z Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczoéci. W wyniku kontroli przeprowadzonej przez przedstawiciela
Regionalnego Punktu Konsultacyjnego nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Realizacji projektu ,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych”
finansowanego z dotacji udzielonej przez miasto Dgbrowa Gérnicza. Kontrola przeprowadzona
zostata przez pracownikéw Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze projekt realizowany jest zgodnie z zatwierdzong oferta
oraz potwierdzono celowo$¢ przedsiewziecia.

Prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Pracownik Call Center — specjalista nowej ery
gospodarczej” wspéifinansowanego ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Kontrola
przeprowadzona zostata przez przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(IP2).

Kontrola doraZna wszczeta na wniosek dwéch uczestnikéw projektu objeta m.in. nastepujace
elementy: dokumentacje dot. kierowania uczestnikéw na praktyki zawodowe, wyptaty
stypendiow, refundacje kosztéw dojazdu, badari lekarskich, szkoleri BHP oraz wyboru
pracodawcéw, wizyte na miejscu odbywania praktyk zawodowych, dokumentacje dot.
wyboru firmy cateringowej na szkolenia i sposéb realizacji umowy cateringowe;.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

Prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw $laskich
przedsigbiorstw” wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 8.1.1 PO KL). Kontrola
przeprowadzona zostata przez przedstawicieli Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(IP2).

Po stronie FRAPZ, w wyniku kontroli, stwierdzono brak wyodrebnionego specjalnie na
potrzeby obstugi finansowej w/w projektu rachunku bankowego (FRAPZ postugiwata sie
rachunkiem pozostalym po zakoriczeniu innego projektu). Fundacja przekazata instytucji
kontrolujgcej stosowne wyjadnienia oraz zastosowata sig do zaleceri pokontrolnych.

Dabrowa Gérnicza, 25.04.2012 r.

Zatwierdzili:

Sporzadzita:

Elzbieta Dobrzariska
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