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Dane czlonkéw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
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42-530 Dabrowa Gornicza
ul. Majewskiego 105

Wiceprezes Zarzadu
Marcin Aleksander Gamrot
41-300 Dabrowa Gornicza,
ul. Adamieckiego 10/53

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dzialalnoéci spoleczno-
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkéw

Wspieranie demokracji i ochrona praw czlowieka

Rozwéj gospodarczy regiondéw poprzez wspieranie dziatalno$ci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. TFundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$é szkoleniowa, doradcza,
informacyjna, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspblpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywna dzialalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej o wpisie do ewidencji
niepublicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacja dokonang w 2008 r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogdlnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/1/SZJ/2009 w zakresie spelnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogdlnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

certyfikat na prowadzenie dziatalnoéci w zakresie posrednictwa obywateli polskich do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych (nr rejestru — 681/1b),
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e certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego (nr rejestru
681/2),

e certyfikat na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

W 2008 r. Fundacja zrealizowala nast¢pujace projekty szkoleniowe:

e ,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistéw” - projekt realizowany z dotacji
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej oraz Srodkéw wlasnych Fundacji RAPZ
w okresie od 03.03.2008 r. do 24.12.2008 r.
Celem projektu ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistéw” bylo zainteresowanie uczniow
informatykg, stworzenie im warunkéw do rozwijania ciekawosci poznawczej oraz
rozbudzanie ich motywacji do dalszej edukacji, poprzez dostarczenie im dodatkowych
kompetencji informatycznych i umozliwienie uzyskania uzupelniajacego zaswiadczenia
potwierdzajacego sprawnos$¢ w zakresie obstlugi sprzetu informatycznego. Na zajgciach
prowadzonych w ramach projektu doskonalono umiejg¢tnosci dotyczace tworzenia stron
internetowych, w szczegodlnosei praktycznego wykorzystania tabel i1 ramek przy
projektowaniu architektury strony, obrébki obrazéw graficznych i przygotowania ich do
zamieszczenia na stronie, wykorzystania elementéw multimedialnych w tworzeniu strony
oraz pisania prostych programow.
Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistow” polegal na przeprowadzeniu
w 2008 roku cyklu warsztatow informatycznych dla uczniéw ostatnich klas szkot
gimnazjalnych z terenu Dabrowy Gorniczej. Byl realizowany w dwoch etapach, odpowiednio
w drugim pélroczu roku szkolnego 2007/2008 oraz w pierwszym podlroczu roku szkolnego
2008/2009. Zajecia warsztatowe prowadzono w okolo dziesigcioosobowych grupach,
z mozliwoscig indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika warsztatéw (kazdy uczen ma
inng osobowo$¢ 1 pracuje w innym tempie). Warsztaty obejmowaly po 8 godzin lekcyjnych
zajeé treningowych, prowadzonych w oparciu o programy dostosowane kazdorazowo do
poziomu wiedzy informatycznej oraz potrzeb ich uczestnikéw, zawierajacych tresci o réznym
poziomie i skali trudnosci. Kazda grupa brata udzial w dwudniowym cyklu szkoleniowym
(2 x 4 godziny lekcyjne). Kazdy uczestnik warsztatéw otrzymal komplet materialow
szkoleniowych zawierajacy zestaw konkretnych zadan do wykonania wraz z odpowiednimi
wskazowkami oraz stosowny certyfikat potwierdzajacy nabyte przez niego umiejgtnosci.
W pierwszym etapie projektu w zajeciach wzigto udzial 257 ucznidw gimnazjow w 27
grupach z 9 dabrowskich gimnazjéw. Natomiast, w drugim jego etapie przeszkolono 361
gimnazjalistéw w 33 grupach z 10 dabrowskich szkét gimnazjalnych.
Podsumowujac, w ramach projektu przeprowadzono 480 godzin lekcyjnych zajec
z informatyki dla 618 uczniéw gimnazjow.

e ,Warsztaty informatyczne dla uczniéw klas VI szkél podstawowych” - projekt
realizowany z dotacji Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej oraz Srodkéw
wlasnych Fundacji RAPZ, w okresie od 03.03.2008 r. do 24.12.2008 r.

Celem projektu ,, Warsztaty informatyczne dla ucznidow klas VI szkét podstawowych * bylo

zainteresowanie uczniéw informatyka, stworzenie im warunkow do rozwijania ciekawosci

poznawcze] oraz rozbudzanie ich motywacji do dalszej edukacji, poprzez dostarczenie im

dodatkowych kompetencji informatycznych i umozliwienie uzyskania uzupelniajacego

zaswiadczenia potwierdzajacego sprawno$¢ w zakresie obstugi sprz¢tu informatycznego.

Z zalozenia projekt sluzyl szczegélowej prezentacji wlasciwych metod korzystania

ze sprzetu informatycznego pomagajacych w wyksztalceniu nawyku skupiania uwagi

i koncentracji, dobrego organizowania czasu pracy, oraz podkreslenia wagi opanowania



pewnych okreslonych umiejetnosci w pracy z komputerem stanowiagcych wazny element
kultury informatycznej, rozwijanej przez lata na poszczegélnych szczeblach edukacji.

Na zajeciach prowadzonych w ramach projektu doskonalono praktyczne umiejgtnosci
poruszania sie w Sieci, obstuge najpopularniejszych przegladarek internetowych i poczty
elektronicznej, tworzenie stron internetowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem tabel
i ramek przy projektowaniu jej architektury.

Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla uczniéw klas VI szkét podstawowych” polegal na
przeprowadzeniu w 2008 roku cyklu warsztatéw informatycznych dla uczniéw ostatnich klas
szkét podstawowych z terenu Dabrowy Gorniczej. Byl realizowany w dwoéch etapach,
odpowiednio w drugim pélroczu roku szkolnego 2007/2008 oraz w pierwszym polroczu roku
szkolnego 2008/2009. Zajecia warsztatowe prowadzono w okolo dziesigcioosobowych
grupach, z mozliwoscia indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika warsztatow (kazdy
uczefh ma inng osobowo$¢ i pracuje w innym tempie). Warsztaty obejmowaly po 8 godzin
lekcyjnych zaje¢ treningowych, prowadzonych w oparciu o programy dostosowane
kazdorazowo do poziomu wiedzy informatycznej oraz potrzeb ich uczestnikéw,
zawierajgcych tresci o réznym poziomie i skali trudnosci. Kazda grupa brala udzial w
dwudniowym cyklu szkoleniowym (2 x 4 godziny lekcyjne). Kazdy uczestnik warsztatow
otrzymal komplet materialow szkoleniowych zawierajacy zestaw konkretnych zadan do
wykonania wraz z odpowiednimi wskazowkami oraz stosowny certyfikat potwierdzajacy
nabyte przez niego umiejetnosci.

W pierwszym etapie projektu, w zajeciach wziglo udziat 325 uczniéw VI klas szkol
podstawowych w 34 grupach. W drugim jego etapie przeszkolono 275 oséb w 26 grupach.
Podsumowujac, w ramach projektu przeprowadzono 480 godzin lekcyjnych zajeé
z informatyki dla 600 ucznidéw szkol podstawowych.

e ,Lider mlodej przedsigbiorczosci — edukacja przedsigbiorcza mlodziezy szkol
ponadgimnazjalnych” - projekt realizowany z dotacji z budzetu gminy Dabrowa
Goérnicza oraz Srodkéw wlasnych Fundacji RAPZ, w okresie od 03.03.2008 —
24.12.2008 r. w ramach =zadania publicznego 1.2 Ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczosci wsréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych z terenu Dabrowy
Gorniczej w obszarze edukacji, o§wiaty i wychowania.

Gléwnym celem projektu bylo upowszechnienie idei przedsigbiorczosci wsréd mlodziezy, a
w szczegdlnoscei przeszkolenie uczniow z dabrowskich szkét ponadgimnazjalnych z zakresu
podejmowania i prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej, mozliwych zZrodel jej
finansowania oraz metodologii tworzenia biznes planu. Kazda grupa zgloszona do projektu
wziela udzial w cyklu 5 warsztatow (1 warsztat raz w tygodniu przez 4 godz. dydaktyczne).
W kolejnym etapie projektu uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w konkursie
polegajacym na zaprezentowaniu wlasnego pomystu na biznes. W ramach projektu
przeszkolonych zostato 325 uczniéw w 20 grupach szkoleniowych. W etapie konkursowym,
ktéry mial miejsce po zakoniczeniu czgdci warsztatowej odpowiednio w drugim pétroczu roku
szkolnego 2007/2008 oraz w pierwszym polroczu roku szkolnego 2008/2009 wyloniono szes¢
zwycigskich zespotéw (kazdorazowo 3 zespoly), dla ktérych ufundowano nagrody w postaci
sprzetu komputerowego.

o ,Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkol gimnazjalnych” — projekt realizowany z
dotacji z budzetu gminy Dabrowa Gérnicza w ramach zadania publicznego 1.3.
Umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy dla uczniéw szkél gimnazjalnych w
zakresie preorientacji zawodowej w obszarze edukacji, oSwiaty i wychowania.
Realizacja projektu trwala od 03.03.2008 r. do 19.12.2008 r.

Projekt ten realizowany byt w dwdéch etapach obejmujacych drugie péirocze roku szkolnego

2007/2008 i pierwsze potrocze roku szkolnego 2008/2009. Glownym celem projektu byla



kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez uczniow szkoél gimnazjalnych wilasnych
preferencji edukacyjnych i zawodowych, a takze dostarczenie wiedzy na temat wybranych
zawodow i profesji oraz wspélczesnego rynku pracy. Celem jak najlepszej realizacji
zamierzen projektu przygotowany zostal odpowiedni program materialdw metodyczno —
dydaktycznych potrzebny do przeprowadzenia warsztatéw oraz indywidualnych konsultacji.
W trakcie zajeé uczniowie mogli si¢ przekonaé jaki niosa w sobie potencjal i jak wilasne
mozliwosci moga taczy¢ z wykonywanym w dorostym zyciu zawodem.

W 2008 r. w ramach projektu odbyto si¢ 180 godzin lekcyjnych zajgé warsztatowych i 500
godzin lekcyjnych konsultacji indywidualnych. W realizacji zajg¢ warsztatowych
uczestniczyto 1366 uczniéw trzecich klas gimnazjalnych w 60 grupach, natomiast z
konsultacji indywidualnych skorzystalo fgcznie 578 uczniow.

e Szkolenia na zlecenie Powiatowych Urze¢d6éw Pracy

v" Szkolenie w zakresie ,,Skuteczne zarzadzanie informacja” oraz ,,Wykonanie
przepisoéw o ochronie danych osobowych w Urzgdzie Pracy” realizowane na zlecenie
PUP w Dabrowie Goérniczej w ramach projektu ,,Poziom wyzej” wspdlfinansowanego
ze $rodkéw EFS, Dzialanie 1.1 SPO RZL. Przeszkolono 20 pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérnicze;.

v Szkolenie ,Aktualne problemy zwigzane ze stosowaniem ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,Nowe standardy wustug rynku pracy”
wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS, Poddziatanie 6.1.2 PO KL. Przeszkolono 19
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej.

v' Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczoéci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,Nowe perspektywy na rynku pracy”
wspolfinansowanego ze $rodkoéw EFS, Poddziatanie 6.1.3 PO KL. W ramach 4 grup
przeszkolono 68 oséb bezrobotnych.

v Szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gérniczej finansowane ze srodkéw budzetowych. W ramach 2 grup przeszkolono 13
0s6b bezrobotnych.

v" Szkolenie ,,Standardy ustug rynku pracy” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,Nowe standardy wuslug rynku pracy”
wspolfinansowanego ze srodkéw EFS, Poddziatanie 6.1.2 PO KL. Przeszkolono 19
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gémiczej.

v' Szkolenie ,Komputerowe programy uzytkowe” realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Gorniczej w ramach projektu ,Nowe perspektywy na rynku pracy”
wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS, Poddziatanie 6.1.3 PO KL. Przeszkolono 19
0s6b bezrobotnych.

v" Szkolenie , Komputerowe programy uzytkowe” realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Gorniczej finansowane ze srodkow budzetowych. Przeszkolono 9 os6b
bezrobotnych.

e Szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownikow:
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v’ Szkolenie ,Zmiany w zasitkach chorobowych” dla pracownikéw szkél oraz
prywatnych pracodawcédw, w ramach ktérego przeszkolono 17 os6b.

e Inne szkolenia:
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v ,Kurs komputerowy — podstawy” realizowany na zlecenie MOPS w Dabrowie
Gérniczej w ramach projektu ,,INTEGRA - Program integracji zawodowej i
spotecznej 0séb w Dabrowie Gorniczej” wspélfinansowany ze srodkéw EFS PO KL.
Przeszkolono 19 oséb.

v Bezplatne szkolenie ,,Aktywnos¢ zawodowa szansg mlodziezy na lepsza przyszlos¢”
Zespolu Szko6l Ekonomicznych oraz Liceum Ogolnoksztalcacego nr 2 w Dabrowie
Gorniczej. Przeszkolono 21 0séb.

v" Bezplatne szkolenia ,,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej” dla oséb dorostych
uczacych si¢ w ZSZ ,,Sztygarka”, ZST oraz szkoly Progres w Dabrowie Gérniczej. W
ramach 31 grup przeszkolono 625 oso6b.

v’ Bezplatne szkolenia ,,Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej” dla uczniéw ZSZ
»Sztygarka” oraz ZST w Dabrowie Goérniczej. W ramach 2 grup przeszkolono 35
0sdb.

Realizowane projekty:

e Punkt Konsultacyjny — do konica sierpnia 2008 r. projekt byl realizowany ze
$rodkéw EFRR w ramach Poddzialania 1.1.1 SPO WKP oraz $rodkéw budzetu
panstwa, natomiast od wrzesnia 2008 1. ze §rodkéw EFS Poddzialanie 2.2.1 PO KL
oraz budzetu panstwa.

Oferta Punktu Konsultacyjnego skierowana jest do przedstawicieli przedsigbiorstw,
majacych siedzibe na terenie RP oraz do oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg i obejmuje $wiadczenie bezplatnych ustug informacyjnych w zakresie:

» administracyjno-prawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz zarzadzania przedsiebiorstwem (m.in. porady z dziedziny prawa,
marketingu, finansow i podatkow),

» dostepnych programéw pomocowych dla przedsigbiorcow oraz 0s6b
podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegblnosei
o mozliwo$ciach i zasadach ubiegania si¢ o wsparcie,

» zasad przygotowywania wniosk6w o udzielenie wsparcia w ramach
dostepnych programéw pomocowych dla przedsigbiorcow oraz o0sob
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

= dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego, w tym oferty bankow
skierowanej do sektora MSP oraz innych instytucji finansowych - firm
leasingowych, funduszy porgczeniowych, pozyczkowych, kapitalowych, itp.,

* mozliwosci i zasad korzystania ze specjalistycznych ustug doradczych,
oferowanych m.in. przez osrodki KSU.

W 2008 r. w ramach projektu tacznie zrealizowano 251 ustug informacyjnych.

e Projekt ,Kobieta wartoSciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet
powiatu zawiercianskiego”, w ramach EFS Dziatanie 1.6 SPO RZL realizowany wspolnie
z PUP Zawiercie, skierowany do 50 bezrobotnych kobiet z powiatu zawiercianskiego.
Celem projektu bylo zwigkszenie szans bezrobotnych kobiet na rynku pracy. W ramach
projektu zrealizowano: doradztwo zawodowe, szkolenie Autokreacja, szkolenie ABC
Przedsiebiorczoéci, szkolenia podnoszace kwalifikacje, przygotowanie zawodowe,
doradztwo biznesowe dla 0s6b, ktore w ramach projektu zatozyly firme oraz posrednictwo
pracy. Realizacja projektu trwata do konca stycznia 2008 r.

e Projekt ,,Aktywizacja i rozwdj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zaglgbiu
Dabrowskim”, realizowany w ramach EFS Dzialanie 2.5 ZPORR. Projekt zakiadal



przeszkolenie 18 0s6b w zakresie zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
wsparcie finansowe dla dzialalnosci 10 osob, dziatalno$¢ punktu informacyjnego oraz
wsparcie doradcow. Realizacja projektu trwata do konca stycznia 2008 r.

e Projekt ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglos¢ na terenach wiejskich”,
realizowany wspolnie z Przedsiebiorstwem Telekomunikacyjnym Optoland S.A. w ramach
EFS Dzialanie 2.1 SPO RZL zaklada utworzenie sieci Centréw Ksztalcenia na terenie
calego kraju i udostepnienie tych placéwek spolecznodciom zamieszkujacym tereny
wiejskie. Efektem realizacji projektu jest wsparcie tych spolecznosci poprzez zwigkszanie
dostepu do edukacji oraz promowanie na terenach wiejskich idei ksztalcenia przez cale
zycie. Dotychczas w ramach projektu utworzono 488 Centréw Ksztalcenia na terenie
catego kraju. W toku dalszej realizacji projektu planuje si¢ tworzenie kolejnych CK oraz
wsparcie dla wezesniej powstatych placéwek. Czas realizacji: sierpien 2007 — czerwiec
2009 1.

e Projekt ,,Eko — Kklasa! Pierwsza klasa!” - wsparcie udzielone przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a
takze ze $rodkéw budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych (Komponent IT Ochrona Srodowiska i Zréwnowazony Rozwdj).

Projekt byl realizowany w partnerstwie z cieszyiskim Stowarzyszeniem ,Serfenta”
i skierowany gtownie do ucznidéw klas pierwszych szkét podstawowych z terenu Dabrowy
Gérniczej oraz Cieszyna, a jego gléwnym zalozeniem bylo ksztaltowanie odpowiednich
zachowan 1 postaw proekologicznych wéréd najmlodszych mieszkafcéw obu miast.
Projekt realizowany byt od stycznia 2008 do grudnia 2008 roku.

Glowne zalozenia Projektu to:

= przeprowadzenie 3-modutowego cyklu warsztatéw ekologicznych w semestrze
letnim oraz zimowym 2008 r. dla 1250 uczniéw klas pierwszych szkot
podstawowych - 30 grup z Dagbrowy Goérniczej 1 20 grup z Cieszyna.

» kazda zgloszona do projektu grupa ($rednio 25 dzieci) brala udzial w
trzydniowym cyklu szkoleniowym (3 x 3 godziny lekcyjne), skladajacym si¢ z
nastepujacych modutdéw tematycznych:

- Co wokot nas (warsztat w terenie)
- Dary Natury (warsztat w terenie)
- Dobre rady na odpady (warsztat w szkole)

» utworzenie dla dzieci w wieku 7-10 lat dwoch Wakacyjnych Szkot Ekologii
dzialajacych w lipcu i sierpniu 2008 r., obejmujacych w kazdym z dwdch
miast:

- 5 warsztatobw aktywnosci tworczej (5 godz./warsztat dla $r.20 osobowej
grupy)

- 3 jednodniowe wycieczki edukacyjne ($rednio 30 dzieci/wycieczka)

- konkurs plastyczny ,,Z ekologia na co dzien”

W 2008 roku w warsztatach wziglo udziat 1194 uczniéw, natomiast z Wakacyjnej Szkoty
Ekologii skorzystato 146 dzieci.

e Projekt ,,WES - Wsparcie ekonomii spolecznej na terenie wojewédztwa Slaskiego”
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej oraz $rodkéw budzetu
panstwa.



Projekt jest realizowany przez Fundacj¢ Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w
partnerstwie z Agencja Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A., Regionalng Izba
Gospodarcza w Katowicach, Izba Przemyslowo-Handlowa Rybnickiego Okrggu
Przemystowego, Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci - partnerami
geograficznymi oraz Stowarzyszeniem Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,MOST” —
partnerem merytorycznym. Okres realizacji projektu: od 01.08.2008 r. do 31.07.2010 r.
Celem projektu jest rozwijanie Ekonomii Spolecznej na terenie wojewddztwa $laskiego.
Cel zostanie osiagniety poprzez realizacj¢ celéw szczegdtowych:

podniesienie wiedzy i kompetencji podmiotéw Ekonomii Spolecznej w
zakresie podstaw prawnych, finansowych, marketingowych, zarzadzania,
zarzadzania projektem, pozyskiwania finansowania i innych aspektow
techniczno-organizacyjnych

podniesienie wiedzy instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spolecznej w zakresie tego, co to jest Ekonomia Spoleczna oraz jakie sa
mozliwosci dzialania i wsparcia tego sektora

integracje grupy jednostek dzialajacych na terenie calego wojewodztwa
$laskiego w zakresie kompleksowego wsparcia na rzecz sektora Ekonomii
Spolecznej

utworzenie sieci wsparcia podmiotéw Ekonomii Spotecznej
zainteresowanie spolecznoscei lokalnej kwestiami Ekonomii Spotecznej i
mozliwo$ciami wynikajacymi z tego rodzaju aktywnosci.

Oferta w ramach projektu skierowana jest do przedstawicieli sektora Ekonomii
Spolecznej z obszaru wojewddztwa $laskiego i obejmuje nastgpujace nieodplatne formy

wsparcia:
| |

funkcjonowanie Punktu Informacyjnego - wsparcie podmiotéw Ekonomii
Spolecznej, poprzez udzielanie informacji z zakresu ustug prawnych,
finansowych 1 marketingowych oraz oferowanie pakietu szkolen
stacjonarnych oraz wyjazdowych, jak i innych form wsparcia,
przewidzianych w projekcie

organizowanie i prowadzenie szkolen stacjonarnych i wyjazdowych —
zakres merytoryczny szkolen dotyczy zagadnien niezbednych dla
utworzenia i funkcjonowania podmiotéw Ekonomii Spotecznej
organizowanie i prowadzenie doradztwa na potrzeby podmiotéw ES —
doradztwo z zakresu prawa, finanséw, przygotowania projektéw/wnioskow
oraz pomocy przy budowaniu strategii

partnerstwo na rzecz ES — spotkania w celu diagnozy sytuacji w
subregionach oraz utworzenia plaszczyzny wspolpracy miedzy
instytucjami

promocje Ekonomii Spotecznej — w ramach tego wsparcia organizowane sa
konferencje oraz seminaria.

Rekrutacja do wszystkich dziatan w projekcie prowadzona jest przez 5 partnerow
geograficznych. Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia objeta wsparciem
organizacje pozarzadowe z terenu Dabrowy Gorniczej, Sosnowca, Bedzina, Jaworzna,
Myslowic, powiatu bedzinskiego oraz powiat zawiercianskiego.

W 2008 roku zrealizowano nastgpujace dzialania:

przeprowadzono dwa szkolenia wyjazdowe oraz dwa szkolenia
stacjonarne, z ktorych skorzystalo w sumie 36 os6b z 15 organizacji
pozarzadowych

zorganizowano dwie konferencje z ktérych skorzystalo 50 os6b z 36
instytucji sektora ES, tj. spodldzielnie socjalne, spoidzielnie pracy,
spoldzielnie inwalidéw 1 niewidomych, organizacje pozarzadowe oraz



podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z 24.04.03 o pozytku
publicznym 1 wolontariacie, a takze instytucje rynku pracy oraz pomocy i
integracji spolecznej

»  zrealizowano 4 usiugi informacyjne

= zrealizowano 8 ustug doradczych.

Pozostala dziatalno$é FRAPZ:

e Dzialalnos¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskala wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogdlnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spelnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Malych i Srednich Przedsiebiorstw, m.in. wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjatl ekonomiczny, infrastrukture, zasoby ludzkie. W roku 2008 FRAPZ
kontynuowala swoja dzialalno$¢ zwigzang z KSU.

e Dzialalno$é Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2008 roku FRAPZ kontynuowata dzialania w zakresie poérednictwa pracy na terenie
kraju, po$rednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich, dziatania w ramach agencji poradnictwa zawodowego oraz agencji doradztwa
personalnego.
Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2008 roku:
= w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - lacznie
pozyskano 81 ofert pracy, 62 osoby podjety zatrudnienie,
» nie pozyskano zadnych ofert pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica u
pracodawcOw zagranicznych obywateli polskich,
» 7z ustug w zakresie dzialania agencji poradnictwa zawodowego tacznie skorzystaly
2 osoby,
" nie zrealizowano zadnych uslug w =zakresie dzialania agencji doradztwa
personalnego.

¢ Dzialalno$¢ charytatywna.

W 2008 roku przekazano wsparcie finansowe dla:

e Miejskiego Oérodka Pracy Tworczej w Dabrowie Gorniczej z przeznaczeniem na
nagrody ksiazkowe dla uczestnikéw konkursu — kwota 243,30 zi.

e Przedszkola nr 36 w Dabrowie Gérniczej z przeznaczeniem na zakup ksiazek — kwota
108,00 zt.

e Pana Waldemara Sularza, ktéry ulegt wypadkowi, z przeznaczeniem na poduszke
pneumatyczng przeciw odlezynom RHO — kwota 556,40 zl.

e Szkoly Podstawowej nr 16 w Dgbrowie Gornicze] z przeznaczeniem na zakup
programéw multimedialnych — kwota 200,00 zt.

e Pana Leszka Rejdaka z przeznaczeniem na zapomoge losowg dla osoby dlugotrwale
chorujacej — kwota 1000,00 zt.
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e 0O0. Franciszkanéw z Sanktuarium $w. Antoniego z Padwy w Dabrowie Gérniczej z
przeznaczeniem na przygotowanie zywej Szopki — kwota 646,74 zi.

e Muzeum ,,Sztygarka” w Dabrowie Goérniczej z przeznaczeniem na dofinansowanie
obrazu prof. Makarczynskiego — kwota 500,00 zi.

e Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Dabrowie Gérniczej oraz dziecka p.
Waldemara Sularza przekazano paczki $wiateczne — kwota 2163,00 zl.

e Technicznych Zaktadéw Naukowych w Dabrowie Gorniczej z przeznaczeniem na
zakup sprzetu sportowego i wyposazenie sali gimnastycznej — kwota 2500,00 zi.

e Rodziny Koniecznych z przeznaczeniem na zapomoga losowa na zagospodarowanie
mieszkania — kwota 2000,00 zi.

3. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza.

4. Odpisy uchwat podjetych w roku 2008 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia z siedziba w Dabrowie Goérnicze;:

W dniu 3 stycznia 2008 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2008 w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta majacego dokonaé badania sprawozdania finansowego Fundacji
za 2007 rok.

W dniu 3 stycznia 2008 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2008 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania §wiadczenia urlopowego
w roku 2008.

W dniu 8 kwietnia 2008 roku Zarzad podjal Uchwale nr 3/2008 w sprawie przyjecia
sprawozdania finansowego Fundacji za rok obrotowy 2007.

W dniu 8 kwietnia 2008 roku Zarzad podjal Uchwal¢ nr 4/2008 w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnodci Fundacji za 2007 rok.

W dniu 1 sierpnia 2008 roku Zarzad podjat Uchwale nr 5/2008 w sprawie wniosku o
dokonanie zmian w Statucie Fundacji.

W dniu 6 pazdziernika 2008 roku Zarzad podjal Uchwalg nr 6/2008 w sprawie zmiany adresu
Fundacji.

W dniu 6 pazdziernika 2008 roku Zarzad podjat Uchwalg nr 7/2008 w sprawie przekazania
kwot pochodzacych z akcji 1% za rok 2007.

W dniu 17 pazdziernika 2008 roku Zarzad podjat Uchwale nr 8/2008 w sprawie
wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Fundacji.

W dniu 4 grudnia 2008 roku Zarzad podjal Uchwate nr 9/2008 w sprawie utworzenia
odrgbnego konta, na ktérym gromadzone beda srodki zbierane na pomoc finansowg dla
Marka Szwedy.

W dniu 4 grudnia 2008 roku Zarzad podjat Uchwaly nr 10/2008, 11/2008, 12/2008, 13/2008,
14/2008 w sprawie przekazania kwot pochodzacych z akeji 1% za rok 2007,
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W dniu 4 grudnia 2008 roku Zarzad podjgt Uchwale nr 15/2008 w sprawie zatwierdzenia
wyboru bieglego rewidenta majacego dokona¢ badania sprawozdania finansowego Fundacji
za 2008 rok.

Na oryginatach uchwat podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek oraz Wiceprezes
Zarzadu Marcin Gamrot.

5. W 2008 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 19.620.527,81 zl., w tym:
¢ pochodzace z darowizn: 25.320,85 zl.
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 12.797,74 zi.

e pochodzace z dotacji: 19.362.256,57 zt., w tym z budzetu panstwa: 4.693.060,90 zi.
oraz budzetu gminy: 347.839,55 zl.

e odplatne $wiadczenia realizowane w ramach celéw statutowych: 145.821,24 zi.

e pochodzace z dzialalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne:73.475,33 zl.
e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 856,08 zl.

6. W 2008 r. Fundacja poniosta koszty w wysokoéci 19.616.284,10 zI., w tym:
na realizacje celow statutowych: 19.396.664,54 zt.

na dziatalnos¢ gospodarcza: 54.674,99 z1.

na administracj¢ (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 160.568,66 zi.
pozostate koszty: 4.375,91 zi.

7. Na koniec 2008 r. Fundacja zatrudniata 13 pracownikéw na nastgpujacych stanowiskach:
Prezes Zarzadu — 1 osoba 'z etatu

Ksiggowa Fundacji — 1 osoba 1 etat

Pracownik projektu — 6 oséb, kazda pelny etat

Dyrektor projektu — 1 osoba 1 etat

Menadzer projektu — 1 osoba %; etatu

Konsultant PK — 2 osoby, kazda % etatu; 1 osoba % etatu

Laczna kwota wynagrodzen z uméw o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
1.258.065,47 zt, w tym nagrody: 1.200,00 zt.

W 2008 r. Prezes Zarzadu uzyskal wynagrodzenie w ramach stosunku pracy w wymiarze %2
etatu w wysokosci 32.705,14 zt. Pozostali czlonkowie zarzadu nie pobierali wynagrodzenia.

Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecenia i uméw o dzieto wyniosty 8.319.600,12 zl.

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2008 r. znajdowaly si¢ fundusze w
wysokosci:

e wING Bank Slaski SA O/Dabrowa Gérnicza: 114.204,20 zt.

¢ w Banku Nordea O/Laziska Gérne: 14.712,82 zl.

e w Banku Spéldzielczym w Lazach: 69.490,48 zi.

e wBGKIO/Warszawa: 11.240,00 zt.

W kasie Fundacji znajdowala sie kwota w wysokosci 4.286,18 zi.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.
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W 2008 r. Fundacja nabyta $rodki trwale o wartosci 38.073,67 zl. oraz wartosci niematerialne
i prawne o wartosci 22.789,10 zi., z czego w ramach otrzymanych dotacji sfinansowano
zakup srodkow trwalych na kwote 38.073,67 zl. oraz zakupiono wartosci niematerialne i
prawne o wartosci 22.535,10 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2008 r. po stronie aktywdéw i pasywoéw zamyka si¢ sumag
339.777,18 zl.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. wskazuje zysk
netto w wysokosci 3.997,71 zl.

Naleznosci na dzien 31.12.2008 r. wynosily 13.043,97 zl.
Zobowiazania na dzieni 31.12.2008 r. wynosity 138.509,03 zi.

W ramach dzialalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastgpujace zadania/ushugi:

e Projekt ,Warsztaty informatyczne dla gimnazjalistéw”, zrealizowany w ramach
dotacji w wysokosci 99.955,99 zl. otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej. Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 105.735,34 zl.

e Projekt ,,Warsztaty informatyczne dla ucznidow VI klas szko6l podstawowych”, na ktéry
Urzad Miejski w Dabrowie Goérniczej przekazal dotacje w wysokosei 99.792,14 z1.
Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty 105.792,14 zt.

e Projekt ,,Lider mlodej przedsigbiorczosci — edukacja przedsigbiorcza mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych”, zrealizowany w ramach dotacji w wysokosci 74.959,14 zl.
otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej. Koszty poniesione w ramach
realizacji zadania wyniosly 80.959,14 zl.

e Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla ucznidow szkét gimnazjalnych”, zrealizowany w
ramach dotacji w wysoko$ci 73.132,28 zl. otrzymanej z Urzedu Miejskiego w
Dabrowie Goérniczej. Koszty poniesione w ramach realizacji zadania wyniosty
73.132,28 z1.

e Realizacja w oparciu o umowe z Ministerstwem Edukacji Narodowej projektu pod
nazwg ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglo$¢ na terenach wiejskich” w
ramach EFS Dzialanie 2.1 SPO RZL - przychody w lacznej wysokosci 18.273.497,93
z}., koszty poniesione w wysokosci 18.271.523,30 z1.

e Realizacja w oparciu o umowe z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego projektu pod
nazwg ,.,Kobieta wartoSciowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu
zawiercianskiego”, w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 — przychéd w wysokosci
7.109,83 zk., koszty poniesione w wysokosci 7.109,83 zt.

e Realizacja w oparciu o umowe z Gornoslaska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
projektu pod nazwa ,, Aktywizacja i rozwoj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w
Zagltebiu Dabrowskim”, w ramach EFS Dzialanie 2.5 ZPORR - przychody w facznej
wysokosci 28.032,31 zt., koszty poniesione w wysokosci 28.252,26 zl.

e Realizacja w oparciu o umowy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci projektu
pod nazwa Punkty Konsultacyjne (Poddziatanie 1.1.1 SPO WKP oraz srodki
budzetowe) — przychody w lacznej wysokosci 74.987,72 zl., koszty poniesione w
wysokosci 62.374,76 zl.

e Realizacja w oparciu o umowe z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosei projektu
pod nazwg Punkt Konsultacyjny (Poddziatanie 2.2.1 PO KL) — przychody w lacznej
wysokosei 36.000,00 zt., koszty poniesione w wysoko$ei 36.000,00 zt.

e Realizacja w oparciu o umowg z ECORYS Polska Sp. z o0.0. projektu pod nazwg ,,Eko
— klasa! Pierwsza klasa!” — przychody w lacznej wysokosci 159.102,11 zl., koszty
poniesione w wysokosci 162.629,31 zi.
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Realizacja w oparciu o umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego
projektu pod nazwg ,,WES - Wsparcie ekonomii spolecznej na terenie wojewodztwa
slaskiego” - przychody w lacznej wysokosci 420.214,28 zl., koszty poniesione w
wysokosci 420.214,28 zt.

Szkolenie w zakresie ,Skuteczne zarzadzanie informacja” oraz ,,Wykonanie
przepiséw o ochronie danych osobowych w Urzgdzie Pracy” realizowane na zlecenie
PUP w Dabrowie Gérniczej w ramach projektu ,,Poziom wyzej” wspodtfinansowanego
ze $rodkow EFS, Dziatanie 1.1 SPO RZL - przychéd w wysokosci 23.000,00 zi,
koszty poniesione w wysokoéci 14.163,66 zl.

Szkolenie ,Aktualne problemy zwigzane ze stosowaniem ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,Nowe standardy ustlug rynku pracy”
wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS, Poddzialanie 6.1.2 PO KL - przychéd w
wysokosei 12.730,00 z1, koszty poniesione w wysokosci 11.859,98 zt.

Szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci” (wszystkie grupy) realizowane na zlecenie PUP
w Dabrowie Gorniczej w ramach projektu ,,Nowe perspektywy na rynku pracy”
wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS, Poddzialanie 6.1.3 PO KL - przychéd w
wysokosci 79.900,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 16.917,98 zt.

Szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci” (wszystkie grupy) realizowane na zlecenie PUP
w Dagbrowie Gorniczej finansowane ze S$rodkéw budzetowych - przychéod w
wysokosci 17.375,00 zi, koszty poniesione w wysokosei 5.615,53 zi.

Szkolenie ,,Standardy uslug rynku pracy” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Goérniczej w ramach projektu ,Nowe standardy wuslug rynku pracy”
wspdlfinansowanego ze $rodkow EFS, Poddziatanie 6.1.2 PO KL - przychéd w
wysokosci 18.050,00 zI, koszty poniesione w wysokoéci 6.813,53 zl.

Szkolenie ,,Komputerowe programy uzytkowe” realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Gorniczej w ramach projektu ,,Nowe perspektywy na rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS, Poddziatanie 6.1.3 PO KL - przychéd w
wysokosci 11.106,00 z1, koszty poniesione w wysoko$ci 3.789,32 zt.

Szkolenie ,,Komputerowe programy uzytkowe” realizowane na zlecenie PUP w
Dabrowie Goérniczej finansowane ze $rodkéw budzetowych - przychdéd w wysokoscei
5.400,00 zl, koszty poniesione w wysokosci 3.789,32 zt.

»Kurs komputerowy — podstawy” realizowany na zlecenie MOPS w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,,INTEGRA - Program integracji zawodowej i
spolecznej 0s6b w Dabrowie Gorniczej” wspodtfinansowany ze srodkow EFS PO KL -
przychdd w wysokoéei 11.400,00 zi, koszty poniesione w wysoko$ci 6.199,47 zi.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Fundacja w roku 2008 nie skladala miesigcznych
deklaracji podatkowych.

W okresie sprawozdawczym Fundacja byta kontrolowana w zakresie:

realizacji projektu ,Kobieta warto$ciowa. Aktywizacja zawodowa 1 gospodarcza
kobiet powiatu zawiercianskiego” wspoltfinansowanego w ramach SPO RZL Dzialanie
1.6, przez firm¢ Divina Polonia Consulting Sp. j. na zlecenie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w dniach 24-25.01.2008 r.

realizacji projektu ,,Aktywizacja i rozwéj. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w
Zaglebiu Dabrowskim” wspdtfinansowanego w ramach EFS Dzialanie 2.5 ZPORR,
przez Goérnoslaskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach w dniu
24.04.2008 r.

realizacji projektu ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglos¢ na terenach
wiejskich” wspdélfinansowanego w ramach Dzialania 2.1 SPO RZL, przez
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Departament Funduszy Strukfuralnych Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniach 8-
10.07.2008 r.

e realizacji projektu ,,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglos¢ na terenach
wiejskich” wspdtfinansowanego w ramach Dzialania 2.1 SPO RZL, przez Biuro

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego Mlmsterstwa Edukacji Narodowej w
dniach 18-19.12.2008 .

Dabrowa Gérnicza, 31.03.2009 1.

Sporzadzita: Zatwierdzili:

7\

Elzbieta Dobrzanska Bogdan Wieczorek roip Gamrot
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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